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मोजना ऩरयभाजजन / ननभाजण सनभनत 

 सॊमोजक- श्री रारविय बण्डायी (प्रभरु्ख) 

 सदस्म- श्री भकु्तिदेिी येग्भी ऩयुी (उऩप्रभरु्ख) 

 सदस्म- श्री रक्ष्भी क्तिनभये (प्रभरु्ख प्रशासकीम अनधकृत) 

 सदस्म- श्री माभ फहादयु वि सी (साभाक्तजक विकास सनभनत सॊमोजक) 

 सदस्म- श्री िीयेन्द्र कुभाय जोशी 
 सदस्म- श्री हरयप्रसाद ढकार 

 सदस्म- श्री माभ फहादयु नफ.सी 
 सदस्म- श्री रोणयाज ऩाठक 

 सदस्म- श्री विभरा ऩाण्डे 

 सदस्म- श्री रक्ष्भण फहादयु फोहया 
 सदस्म- श्री ऩिन साऩकोटा 
 सदस्म- श्री जगत कुभायी थाऩा 
 सदस्म- श्री रोकेन्द्र यािर 

 सदस्म- श्री गीता र्खयार 

 सदस्म- श्री सनभजरा बण्डायी 
 सदस्म- श्री तऩेन्द्र सािद 

 सदस्म सक्तिि- श्री तलु्सी ऩयुी िन (क्तशऺा अनधकृत) 

 

सभन्द्िम तथा सहकामज: 
केमय नेऩारको आनथजक सहमोग / आिाज सॊस्थाको सहजीकयण 

प्राविनधक सहमोग: साननध्म कन्द्सक्तल्टङ्ग प्रा.नर., िीयेन्द्रनगय-०७, सरेु्खत 

 

प्रकाशक : ऩञ्चऩयुी नगय कामजऩानरकाको कामाजरम 
     

सिाजनधकाय : प्रकाशकभा  सयुक्तऺत  

भरुण :     

प्रभाक्तणत नभनत : २०८३    

प्रकाशन नभनत : २०८३  
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 ऩञ्चऩयुी नगयऩानरका 

नगय कामजऩानरकाको कामाजरम 
फानफमािौय, सरेु्खत, कणाजरी प्रदेश, नऩेार 

 

नगय प्रभरु्खको भन्द्तव्म 

सॊिीम रोकताक्तन्द्िक गणतन्द्ि नेऩारको सॊिैधाननक बािना, स्थानीम सयकायको क्तजम्भेिायी तथा सभािेशी 
विकासको अिधायणाराई आत्भसात ्गदै ऩञ्चऩयुी नगयऩानरका को सभग्र शैक्तऺक रूऩान्द्तयणराई सॊस्थागत 
ददशाननदेश प्रदान गने उदे्दश्मरे “नगय क्तशऺा मोजना (आनथजक िर्ज २०८३/०८४ देक्तर्ख २०८७/०८८)” 

सािजजननक गनज ऩाउॉदा भराई अत्मन्द्त हर्ज य गौयिको अनबुनूत बएको छ। नेऩारको सॊविधानद्वाया 
सनुनक्तित क्तशऺाको भौनरक हक, स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ तथा क्तशऺा, विऻान तथा प्रविनध 
भन्द्िारम एिॊ क्तशऺा तथा भानि स्रोत विकास केन्द्रफाट जायी स्थानीम तह क्तशऺा मोजना ननभाजणसम्फन्द्धी 
भागजदशजनराई आधाय भानी मो मोजना ननभाजण गरयएको हो। 

मस मोजना ननभाजण प्रविमाभा प्राविनधक सहजीकयण तथा ऩयाभशजदाताको रूऩभा साननध्म कन्द्सक्तल्टङ्ग 
प्रा.नर. रे तथ्मभा आधारयत विश्लरे्ण, यणनीनतक मोजना ननभाजण तथा नीनतगत ऩरयभाजजनभा भहत्त्िऩूणज 
बनूभका ननिाजह गयेको छ। त्मसैगयी, क्तशऺा ऺिेभा जिापदेवहता, नागरयक सहबानगता य साभाक्तजक 
उत्तयदावमत्ि अनबिवृिका रानग ननयन्द्तय सहकामज गदै आएको आिाज सॊस्था को सविम साझेदायीरे मस 
मोजनाराई व्मिहारयक, सभािेशी य ऩरयणाभभरु्खी फनाउन उल्रेर्खनीम मोगदान ऩरु् माएको छ।मो ऩाॉि िरे् 
क्तशऺा मोजना केिर औऩिारयक दस्तािेज नबई नगयनबिका सम्ऩूणज फारफानरकाराई गणुस्तयीम, 

सभताभूरक, प्रविनधभैिी य जीिनोऩमोगी क्तशऺाभा ऩहुॉि सनुनक्तित गने दीिजकारीन यणनीनतक भागजक्तिि हो। 
विद्यारम क्तशऺाको गणुस्तय अनबिवृि, क्तशऺकको ऩेसागत ऺभता विकास, प्रविनधभैिी नसकाइ िाताियण 
ननभाजण, फारभैिी ऩूिाजधाय विकास तथा सॊस्थागत सशुासनराई सदुृढ गदै २१औ ँशताब्दी सहुाउॉदो दऺ, 

नसजजनशीर य क्तजम्भेिाय नागरयक उत्ऩादन गनुज मस मोजनाको भूर उदे्दश्म यहेको छ।मस मोजना 
ननभाजणभा प्रत्मऺ तथा अप्रत्मऺ रूऩभा सहमोग गनुजहनुे जनप्रनतनननध, क्तशऺा शार्खा, प्रधानाध्माऩक, क्तशऺक, 

विद्यारम व्मिस्थाऩन सनभनत, अनबबािक, नागरयक सभाज, प्राविनधक विऻ तथा सम्ऩूणज सयोकायिाराप्रनत 
हाददजक धन्द्मिाद व्मि गदजछु। 

अन्द्त्मभा, मोजनाको िास्तविक सपरता मसको प्रबािकायी कामाजन्द्िमनभा ननबजय यहने बएकारे मस 
मोजनाराई व्मिहायभा उतानज सम्ऩूणज जनप्रनतनननध, कभजिायी, क्तशऺक, अनबबािक, ननजी ऺेि तथा नागरयक 
सभाजको ननयन्द्तय सहकामज, सभन्द्िम य प्रनतफिता प्राप्त हनुेभा ऩूणज विश्वास व्मि गदजछु। 

धन्द्मिाद।              .................................. 

          नगय प्रभरु्ख 

ऩञ्चऩयुी नगयऩानरका, 
         नगय कामजऩानरकाको कामाजरम, सरेु्खत।       

https://lekbeshimun.gov.np/
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 ऩञ्चऩयुी नगयऩानरका 

नगय कामजऩानरकाको कामाजरम 
फानफमािौय, सरेु्खत, कणाजरी प्रदेश, नऩेार 

 

 

नगय उऩ-प्रभरु्खको भन्द्तव्म 

क्तशऺा साभाक्तजक रूऩान्द्तयण, सभान अिसय य ददगो विकासको आधाय हो। स्थानीम सयकायको दावमत्ि 
नागरयकराई गणुस्तयीम आधायबतू सेिा उऩरब्ध गयाउन ु भाि नबई क्तशऺाभापज त सऺभ, सिेत य 
क्तजम्भेिाय सभाज ननभाजण गनुज ऩनन हो। मही उदे्दश्मराई केन्द्रभा यार्खी ऩञ्चऩयुी नगयऩानरका को “नगय 
क्तशऺा मोजना (आनथजक िर्ज २०८३/०८४ देक्तर्ख २०८७/०८८)” सािजजननक गनज ऩाउॉदा भराई अत्मन्द्त 
गिजको अनबुनूत बएको छ।मस मोजनारे क्तशऺाभा ऩहुॉि, सभता, सभािेक्तशता य गणुस्तयराई भखु्म 
प्राथनभकताका रूऩभा अक्ति सायेको छ। विशेर्गयी विऩन्न, दनरत, जनजानत, अऩाङ्गता बएका, सीभान्द्तकृत 
तथा दगुजभ ऺेिका फारफानरकाहरूराई गणुस्तयीम क्तशऺाको अिसयफाट िक्तञ्चत हनु नददने प्रनतफिता 
मोजनारे स्ऩष्ट रूऩभा व्मि गयेको छ। 

मोजना ननभाजणका िभभा साननध्म कन्द्सक्तल्टङ्ग प्रा.नर. रे आिश्मक प्राविनधक ऩयाभशज, तथ्मगत विश्लरे्ण 
तथा यणनीनतक सहजीकयणभापज त भहत्िऩूणज बनूभका ननिाजह गयेको छ। त्मसैगयी आिाज सॊस्थारे 
सभदुामको आिाजराई क्तशऺा मोजनासॉग जोड्ने, नागरयक सहबानगता अनबिवृि गने तथा साभाक्तजक 
जिापदेवहताराई सॊस्थागत गने कामजभा उल्रेर्खनीम मोगदान ऩरु् माएको छ।ितजभान सूिना तथा प्रविनधको 
मगुभा विद्यारमराई प्रविनधभैिी फनाउने, क्तशऺकहरूको दऺता अनबिवृि गने, विद्यारम प्रशासनराई 
उत्तयदामी फनाउने तथा फारभैिी नसकाइ िाताियण ननभाजण गने विर्महरू मस मोजनाका प्रभरु्ख 
प्राथनभकता यहेका छन।् ननमनभत अनगुभन, नसकाइ उऩरक्तब्ध भाऩन तथा सहबानगताभूरक शैक्तऺक 
व्मिस्थाऩन प्रणारीभापज त नगयको शैक्तऺक स्तयभा सकायात्भक ऩरयितजन आउने विश्वास नरएको छु। 

मस मोजना ननभाजणभा सहमोग गनुजहनुे सम्ऩूणज जनप्रनतनननध, क्तशऺा शार्खा, विद्यारम ऩरयिाय, प्राविनधक विऻ, 

अनबबािक, नागरयक सभाज तथा सयोकायिारा सॊस्थाहरूप्रनत हाददजक आबाय व्मि गदजछु। अन्द्त्मभा, मो 
मोजना सपर फनाउन सम्ऩूणज नगयफासी, क्तशऺक, कभजिायी, अनबबािक तथा साभाक्तजक सॊिसॊस्थाहरूको 
ननयन्द्तय सहकामज य यिनात्भक मोगदान यहने अऩेऺा गदजछु। 

धन्द्मिाद। 

           .................................. 

       नगय उऩ-प्रभरु्ख 

ऩञ्चऩयुी नगयऩानरका 
         नगय कामजऩानरकाको कामाजरम, सरेु्खत।       
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 ऩञ्चऩयुी नगयऩानरका 

नगय कामजऩानरकाको कामाजरम 
फानफमािौय, सरेु्खत, कणाजरी प्रदेश, नऩेार 

 

 

प्रभरु्ख प्रशासकीम अनधकृतको बनाइ 

स्थानीम तहको प्रबािकायी सेिा प्रिाह, सशुासन य सभवृिको आधाय गणुस्तयीम क्तशऺा हो। मही सोिराई 
व्मिहायभा रूऩान्द्तयण गने उदे्दश्मरे ऩञ्चऩयुी नगयऩानरकारे “नगय क्तशऺा मोजना (आनथजक िर्ज 
२०८३/०८४ देक्तर्ख २०८७/०८८)” तमाय गयी कामाजन्द्िमनको ियणभा ल्माएको छ। मस मोजनाराई 
सॊस्थागत रूऩभा अक्ति फढाउन ऩाउॉदा प्रशासननक नेततृ्िको तपज फाट भराई विशेर् सन्द्तोर् प्राप्त बएको 
छ। 

नेऩारको सॊविधान, स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ तथा सॊिीम क्तशऺा नीनतहरूद्वाया स्थानीम 
तहराई प्रदान गरयएको अनधकाय य क्तजम्भेिायीराई व्मिहारयक रूऩभा कामाजन्द्िमन गनज मोजनाफि 
दृवष्टकोण आिश्मक ऩदजछ। मही आिश्मकताराई भध्मनजय गदै मोजना ननभाजण प्रविमाभा साननध्म 
कन्द्सक्तल्टङ्ग प्रा.नर. रे प्राविनधक ऩयाभशज, तथ्मगत अध्ममन तथा यणनीनतक मोजना तजुजभाभा भहत्त्िऩूणज 
सहमोग ऩरु् माएको छ। साथै आिाज सॊस्था रे साभाक्तजक उत्तयदावमत्ि, सभदुामको सहबानगता य शैक्तऺक 
सशुासनराई सदुृढ फनाउन सहकामज गयेको छ। 

मस मोजनारे विद्यारम व्मिस्थाऩन सदुृढीकयण, आनथजक अनशुासन, ऩायदक्तशजता, ऩरयणाभभरु्खी कामजिभ 
सञ्चारन तथा प्रविनधभा आधारयत प्रशासननक प्रणारीराई प्राथनभकता ददएको छ। सीनभत स्रोतसाधनको 
अनधकतभ उऩमोग गदै क्तशऺा ऺेिभा गरयने रगानीराई प्रबािकायी, उत्तयदामी य दीगो फनाउने रक्ष्म मस 
मोजनारे नरएको छ।मोजना ननभाजण तथा ऩरयभाजजन प्रविमाभा सहमोग गनुजहनुे नगय नेततृ्ि, क्तशऺा शार्खा, 
विद्यारम व्मिस्थाऩन सनभनत, क्तशऺक, प्राविनधक टोरी, अनबबािक तथा सम्ऩूणज सयोकायिाराहरूप्रनत हाददजक 
धन्द्मिाद ऻाऩन गदजछु। 

अफको भखु्म दावमत्ि मोजनाराई िावर्जक नीनत तथा कामजिभसॉग आफि गदै प्रबािकायी रूऩभा 
कामाजन्द्िमन गनुज हो। मसका रानग सम्ऩूणज कभजिायी, विद्यारम ऩरयिाय तथा नागरयक सभाजको सहकामज 
अऩरयहामज यहने विश्वास व्मि गदजछु। 

 

                 .................................. 

     प्रभरु्ख प्रशासकीम अनधकृत 

ऩञ्चऩयुी नगयऩानरका 
         नगय कामजऩानरकाको कामाजरम, सरेु्खत।       

               

https://lekbeshimun.gov.np/
https://lekbeshimun.gov.np/
https://lekbeshimun.gov.np/
https://lekbeshimun.gov.np/
https://lekbeshimun.gov.np/
https://lekbeshimun.gov.np/
https://lekbeshimun.gov.np/
https://lekbeshimun.gov.np/
https://lekbeshimun.gov.np/


5 

 

 ऩञ्चऩयुी नगयऩानरका 

नगय कामजऩानरकाको कामाजरम 
फानफमािौय, सरेु्खत, कणाजरी प्रदेश, नऩेार 

 

नगय क्तशऺा प्रभरु्खको बनाइ 

क्तशऺा कुनै सभाजको िेतना, सॊस्काय य विकासको भूर आधाय हो। विद्यारमभा हनुे नसकाइको गणुस्तय, 

क्तशऺकको दऺता, फारभैिी िाताियण तथा सभदुामको सविम सहबानगतारे भािै क्तशऺाभा िास्तविक 
ऩरयितजन सम्बि हनु्द्छ। मही दृवष्टकोणराई आत्भसात ्गदै ऩञ्चऩयुी नगयऩानरका को “नगय क्तशऺा मोजना 
(आनथजक िर्ज २०८३/०८४ देक्तर्ख २०८७/०८८)” तमाय गयी सािजजननक गनज ऩाउॉदा क्तशऺा शार्खा 
ऩरयिाय अत्मन्द्त उत्सावहत बएको छ। 

मस मोजना ननभाजण प्रविमाभा क्तशऺा सम्फन्द्धी याविम नीनत, स्थानीम तह क्तशऺा मोजना ननभाजण भागजदशजन 
तथा नगयको शैक्तऺक अिस्थाको तथ्मगत विश्लरे्णराई आधाय फनाइएको छ। विशेर्गयी साननध्म 
कन्द्सक्तल्टङ्ग प्रा.नर.रे आिश्मक प्राविनधक ऩयाभशज, मोजना सॊयिना विकास तथा शैक्तऺक विश्लरे्णभा 
व्मािसावमक सहजीकयण प्रदान गयेको छ। त्मसैगयी आिाज सॊस्था रे सभदुामस्तयको सहबानगता अनबिवृि, 

क्तशऺा ऺेिभा साभाक्तजक उत्तयदावमत्ि प्रििजन तथा फारअनधकायभैिी दृवष्टकोणराई मोजनाभा सभेट्न 
उल्रेर्खनीम मोगदान गयेको छ। मस मोजनारे फारकेक्तन्द्रत नसकाइ, प्रविनधभैिी क्तशऺण प्रणारी, क्तशऺकको 
ननयन्द्तय ऩेसागत विकास, विद्यारम फावहय यहेका फारफानरकाको ऩनु् बनाज, प्रायक्तम्बक फारविकास 
सदुृढीकयण तथा नसकाइ उऩरक्तब्धभा सधुायराई प्राथनभकताभा यारे्खको छ।साथै विद्यारमस्तयभा 
यिनात्भक विमाकराऩ, नेततृ्ि विकास य विद्याथॉ सहबानगताराई सॊस्थागत गने यणनीनतहरू सभेत 
सभािेश गरयएको छ।मो मोजना ननभाजणका िभभा सहमोग गनुजहनुे नगय नेततृ्ि, क्तशऺा शार्खाका कभजिायी, 
प्रधानाध्माऩक, क्तशऺक, विद्यारम व्मिस्थाऩन सनभनत, क्तशऺक अनबबािक सॊि, प्राविनधक ऩयाभशजदाता तथा 
सम्ऩूणज क्तशऺाप्रभेी भहानबुािहरूप्रनत हाददजक कृतऻता व्मि गदजछु। 

अफको हाम्रो साझा क्तजम्भेिायी बनेको मस मोजनाराई दस्तािेजभा सीनभत नयार्खी प्रत्मेक विद्यारम य 
कऺाकोठासम्भ प्रबािकायी रूऩभा कामाजन्द्िमन गनुज हो। मस अनबमानभा सम्ऩूणज क्तशऺक, विद्यारम ऩरयिाय, 

अनबबािक तथा सभदुामको सविम सहबानगता य प्रनतफिताको हाददजक अऩेऺा गदजछु। 

         

                                                  .................................. 

                                                    नगय क्तशऺा प्रभरु्ख 

                                              नगय क्तशऺा, मिुा तथा रे्खरकुद शार्खा  

                                 ऩञ्चऩयुी नगयऩानरका, नगय कामजऩानरकाको कामाजरम, सरेु्खत। 
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पररच्छेद: १ 

पररचय 

१.१ पृष्ठभूशम 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ बमोर्जम अधारभतू तथा माध्यर्मक तहको र्िक्षासम्बन्धी ऄर्धकार स्थानीय 

तहमा हस्तान्तरण भएसँग ैर्िक्षा क्षेत्रका नीर्त, योजना तथा कायििमहरूको तजुिमा र कायािन्वयन स्थानीय तहको प्रमखु 

र्जम्मवेारीको रूपमा स्थार्पत भएको छ। संघीय, प्रदिे तथा स्थानीय सरकारहरूिे पररकल्पना गरेका साझा िक्ष्य तथा 

ईद्दशे्यहरू प्राप्त गनि र्िक्षा क्षेत्रिाइ योजनाबद्ध, समर्न्वत र प्रभावकारी रूपमा सञ्चािन गनुि ऄपररहायि दरे्खएको छ। यस 

सन्दभिमा पञ्चपरुी नगरपार्िकािे अफ्नो भौगोर्िक, सामार्जक, अर्थिक तथा सांस्कृर्तक पररविेिाइ अत्मसात गद ै

स्थानीय अवश्यकता र प्राथर्मकताऄनसुार र्िक्षा योजना र्नमािण गनुि अवश्यक भएको हो । 

 

नेपािको संर्वधानको धारा ३१ िे प्रत्येक नागररकिाइ अधारभतू तहसम्म ऄर्नवायि तथा र्नःिलु्क र्िक्षा र माध्यर्मक 

तहसम्म र्नःिलु्क र्िक्षा पाईने मौर्िक हकको प्रत्याभरू्त गरेको छ। यसैऄनरुूप प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा र्िक्षा, 

अधारभतू र माध्यर्मक र्िक्षा, ऄनौपचाररक, खिुा तथा वकैर्ल्पक र्िक्षा, र्नरन्तर र्सकाआ, सामदुार्यक तथा र्विरे् 

र्िक्षासम्बन्धी नीर्त, काननु, मापदण्ड, योजना तजुिमा, कायािन्वयन, ऄनगुमन, मलू्याङ्कन तथा र्नयमन गने दार्यत्व 

स्थानीय तहमा र्नर्हत रहकेो छ। साथै ऄपाङ्गता भएका तथा अर्थिक रूपमा र्वपन्न नागररकिाइ काननुबमोर्जम 

र्नःिलु्क ईच्च र्िक्षा र प्रत्येक नेपािी समदुायिाइ मातभृार्ामा र्िक्षा पाईने हक संर्वधानिे सरु्नर्ित गरेको छ। 

संर्वधानको ऄनसुचूी-८ तथा स्थानीय तह सञ्चािन ऐन, २०७४ को पररच्छेद-३ दफा ११ (२) ‘ज’ िे व्यवस्था 

गरेऄनसुार र्िक्षा क्षेत्रसम्बन्धी कायि, कतिव्य र ऄर्धकारको प्रभावकारी कायािन्वयन गनि पञ्चपरुी नगरपार्िकािे यो 

र्िक्षा योजना तजुिमा गरेको हो। यस योजनामाफि त नगरपार्िकार्भत्रको समग्र र्िक्षा के्षत्र र्वकासका िक्ष्य र ईद्दशे्य 

र्नधािरण गरी र्तनको प्रार्प्तका िार्ग अवश्यक नीर्त, रणनीर्त, प्राथर्मकता र कायिर्दिा स्पि गररएको छ। 

रार्रिय र्िक्षा नीर्त, २०७६ िे र्नर्दिि गरेको संवधैार्नक मौर्िक हकको व्यवहाररक कायािन्वयन, र्िक्षामा सब ै

नागररकको सरि, समतामिूक र गणुस्तरीय पह चँ सरु्नर्ित गनि तथा र्िक्षािाइ जीवनोपयोगी, प्रर्तस्पधी र 

नर्तजामिूक बनाईने िक्ष्यिाइ यस र्िक्षा योजनािे अत्मसात गरेको छ। संघीय संरचनाऄनरुूप स्थानीय तहमा र्िक्षा 

प्रिासनिाइ प्रभावकारी र ईत्तरदायी ढङ्गिे सञ्चािन गद ै नागररकको र्िक्षा प्रार्प्तको ऄर्धकार सरु्नर्ित गनि 

समयसापेक्ष स्थानीय र्िक्षा नीर्तको अवश्यकता रहकेोिे यो योजना तयार गररएको हो। 

िरै्क्षक सेवाहरूको प्रभावकारी कायािन्वयनमाफि त ऄपेर्क्षत ईपिर्धध हार्सि गनि, र्िक्षामा पह चँ, गणुस्तर, सहभार्गता 

र समता सरु्नर्ित गनि र्िक्षा योजनाको महत्वपणूि भरू्मका रहन्छ। यसै सन्दभिमा पञ्चपरुी नगरपार्िकामा र्वद्यािय 

तहको र्िक्षाको र्वकासका िार्ग कायािन्वयनमा रहकेो र्वद्यािय र्िक्षा क्षेत्र योजना २०८०–२०८४ िाइ अधार मानी, 

स्थानीय तहको र्िक्षा योजना र्नमािणसम्बन्धी मागिदििन, २०७९ (पररमार्जित संस्करण,२०८१) बमोर्जमको प्रर्िया र 

ढाँचा ऄविम्बन गरी यो पञ्चपरुी नगरपार्िकाको र्िक्षा योजना (२०८३/०८४ दरे्ख २०८७/०८८) तजुिमा गररएको हो 

। 

 

१.२ शिक्षा योजना शनमाार्को ाअवश्यकता 

नेपािको संर्वधान, रार्रिय र्िक्षा नीर्त, ऄर्नवायि तथा र्नःिलु्क र्िक्षा ऐन तथा र्नयमाविी, र्दगो र्वकास िक्ष्य र १६ 

औ ंयोजनािे र्वद्यािय र्िक्षािाइ रार्रिय प्राथर्मकताका रूपमा स्वीकार गद ैसब ैबािबार्िकाको समाविेी, गणुस्तरीय 

र जीवनोपयोगी र्िक्षामा पह चँ सरु्नर्ित गने िक्ष्य र्िएका छन।् संघीय िासन प्रणािीको कायािन्वयनसँग ैर्िक्षा के्षत्रका 
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नीर्त, ऄर्धकार र र्जम्मवेारी संघ, प्रदिे र स्थानीय तहबीच बाँडफाँड भएको सन्दभिमा स्थानीय अवश्यकता र 

सन्दभिऄनकूुि र्िक्षा योजनाको तजुिमा ऄपररहायि बनेको छ । 

र्वज्ञान, प्रर्वर्ध र नवप्रवतिनमा भआरहकेो तीव्र र्वकास तथा सामार्जक–अर्थिक पररवतिनिाइ अत्मसात ्गद ैसजृनिीि, 

सक्षम, ईत्तरदायी र पञ्चपरुी नगरपार्िकाको समग्र र्वकासमा योगदान गनि सक्ने जनिर्ि ईत्पादन गनुि र्वद्यािय 

र्िक्षाको प्रमखु ईद्दशे्य हो। यस ईद्दशे्यिाइ व्यवहारमा ईतानि र्िक्षाको पह चँ, गणुस्तर, समता, समावरे्िता र 

प्रभावकाररतामा समयसापेक्ष सधुार अवश्यक दरे्खन्छ। त्यसका िार्ग योजनाबद्ध, पररणाममखुी र दीघिकािीन र्िक्षा 

र्वकास दृर्िकोणसर्हत स्थानीय तहको र्िक्षा योजना र्नमािण तथा पररमाजिन गनुि ऄत्यावश्यक छ । 

 

नेपािको संर्वधानको ऄनसुूची-८ िे स्थानीय तहिाइ अधारभतू तथा माध्यर्मक र्िक्षा सम्बन्धी एकि ऄर्धकार 

प्रदान गरेको छ। साथै, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ र दफा २४(१) बमोर्जम स्थानीय तहिे 

अधारभतू तथा माध्यर्मक र्िक्षाको व्यवस्थापन गनुिका साथै अवर्धक तथा के्षत्रगत योजना र्नमािण गरी कायािन्वयन 

गनुिपने काननुी दार्यत्व तोर्कएको छ। यस काननुी प्रावधानको प्रभावकारी कायािन्वयनका िार्ग पञ्चपरुी नगरपार्िकािे 

अफ्नो िरै्क्षक ऄवस्था, अवश्यकता, सम्भावना र चनुौतीहरूिाइ र्वशे्लर्ण गरी स्पि र्िक्षा योजना तयार गनुि 

ऄपररहायि भएको छ । र्वद्यािय र्िक्षामा र्वद्यमान अर्थिक, सामार्जक तथा भौगोर्िक ऄसमानताका कारण ऄझ ैपर्न 

र्वपन्न, सीमान्तकृत, ऄपाङ्गता भएका तथा जोर्खममा परेका बािबार्िकाको समान पह चँ र सहभार्गता सरु्नर्ित गनि 

चनुौती रहकेो छ। न्यनूतम र्सकाआ ईपिर्धध हार्सि गराईँद ै सबै बािबार्िकािाइ गणुस्तरीय र सरुर्क्षत र्िक्षाको 

वातावरण प्रदान गनि स्थानीय तहको भरू्मका र्नणाियक ह न्छ। यस सन्दभिमा, र्वद्यािय र्िक्षाको गणुस्तर सधुार, र्िक्षक 

पेिागत र्वकास, भौर्तक तथा िरै्क्षक पवूािधार सदुृढीकरण, प्रर्वर्धमतै्री र्िक्षण–र्सकाआ तथा सिुासन प्रवद्धिनका िार्ग 

एकीकृत स्थानीय र्िक्षा योजना अवश्यक दरे्खएको छ । 

 

र्िक्षा, र्वज्ञान तथा प्रर्वर्ध मन्त्राियद्वारा तजुिमा गररएको र्वद्यािय र्िक्षा के्षत्र योजना (SESP) सँग सामञ्जस्य कायम 

गनि;  संघ, प्रदिे र स्थानीय तहबीच नीर्तगत समन्वय, स्रोत साधनको प्रभावकारी पररचािन तथा साझा िक्ष्य प्रार्प्तमा 

सहयोग परु् याई; र पञ्चपरुी नगरपार्िकाको िरै्क्षक ऄवस्थाको यथाथिपरक र्वशे्लर्ण, स्थानीय अवश्यकता र 

प्राथर्मकताको पर्हचान तथा दीघिकािीन र्वकास दृर्िकोणका अधारमा स्थानीय तहको र्िक्षा योजना तजुिमा तथा 

पररमाजिन गनुि र्नतान्त अवश्यक रहकेो छ । यस नगरपार्िकाको र्वद्यािय र्िक्षा क्षेत्रिाइ समाविेी, गणुस्तरीय, 

ईत्तरदायी र र्दगो बनाईँद ै मानव र्वकास र स्थानीय समरृ्द्धमा महत्वपणूि योगदान परु् याईने ऄपेक्षा सर्हत पञ्चपरुी 

नगरपार्िकाको र्िक्षा योजना तजुिमा गररएको छ । 

 

१.३ शिक्षा योजना शनमाार्को औशचत्य 

सङ्घीय िासन प्रणािीऄनसुार सङ्घ, प्रदिे र स्थानीय तहमा तजुिमा गररएका र्िक्षा योजनाबीच नीर्तगत सामञ्जस्य, 

अपसी तादात्म्य तथा कै्षर्तज समन्वय सरु्नर्ित गनि पञ्चपरुी नगरपार्िकामा स्थानीय तहको र्िक्षा योजना पररमाजिन 

तथा र्नमािण कायिको अवश्यकतािाइ महसुस भएको ह दा यो योजना तजुिमा गररएको छ । यस योजनामाफि त सङ्घ र 

प्रदिे सरकारबाट प्राप्त ह न े र्वत्तीय तथा प्रार्वर्धक प्रोत्साहनिाइ योजनामा अधाररत, पारदिी र ईत्तरदायी ढङ्गिे 

व्यवस्थापन, पररचािन तथा ऄनगुमन गनि सर्कनेछ । साथै, र्वद्यािय र्िक्षा क्षेत्रमा र्वद्यमान कायििमगत ऄभाव, 

दोहोरोपन तथा स्रोत साधनको ऄसक्षम पररचािन जस्ता समस्यािाइ न्यनूीकरण गद ैसाझेदारी, समन्वय र सहकायििाइ 

संस्थागत तथा प्रभावकारी बनाईन मद्दत पुग्नेछ । यसिे र्िक्षासम्बन्धी रार्रिय िक्ष्यहरू तथा ऄन्तरािर्रिय 

प्रर्तबद्धताहरूको कायािन्वयनिाइ सदुृढ गद ैसमग्र िरै्क्षक र्वकासमा योगदान परु् याईने ऄपेक्षा गररएको छ । 
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१.४  शिक्षा योजना शनमाार्का ाअधार 

पञ्चपरुी नगरपार्िकाको र्िक्षा योजना (२०८३/०८४ दरे्ख २०८७/०८८) तजुिमा गने िममा स्थानीय तहको र्िक्षा 

योजना र्नमािणका िार्ग ति ईल्िेर्खत दस्तावेजहरूिाइ मिू अधारका रूपमा ग्रहण गररएको छ । यसका ऄर्तररि, 

अवश्यकता ऄनसुार ऄन्य सान्दर्भिक नीर्त, योजना तथा सामग्रीहरूिाइ समते समावेि गरी यो र्िक्षा योजना तयार 

गररएको छ । 

१ नेपािको संर्वधान 

२ सोह्ौ ँअवर्धक योजना 

३ स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 

४ सङ्घ, प्रदिे र स्थानीय तह (समन्वय तथा ऄन्तरसम्बन्ध) ऐन, २०७६ 

५ ऄर्नवायि तथा र्नःिलु्क र्िक्षासम्बन्धी ऐन, २०७५ िगायत र्वद्यमान र्वद्यािय र्िक्षासम्बन्धी ऐन, र्नयमाविी 

६ र्वद्यािय र्िक्षा क्षेत्र योजना (School Education Sector Plan) र र्सकाआ अपरूण तथा दु्रत र्सकाआ योजना 

७ र्िक्षा नीर्त मिूतः रार्रिय र्िक्षा नीर्त २०७६, र्िक्षाको सोचपत्र २०७१ 

८ र्वद्यािय र्िक्षामा समता रणनीर्त 

९ र्दगो र्वकास िक्ष्य रार्रिय कायिढाँचा 

१० स्थानीय तहको योजना तजुिमा र्नदरे्िका २०७८ र स्थानीय तहको र्वकास योजना 

११ स्थानीय तहको मध्यमकािीन खचि संरचना 

१२ रार्रिय जनगणना २०७८ को प्रर्तवदेन 

१३ र्वद्यािय सधुार योजना र ऄन्य सरकारी र्िक्षासम्बन्धी दस्ताबेज तथा कायििमहरूको र्सकाइ 

१४ नेपािका स्थानीय र्िक्षा प्रणािीहरूिाइ समान, समावेिी, र रार्रिय तथा ऄन्तरािर्रिय प्रर्तबद्धताहरूसँग मिे खान े

र प्रमाणमा अधाररत वकाित र नीर्त सधुारिाइ सहयोग परु् याईने ईद्दशे्यिे कारखाना समहूिे र्नमािण गरेको “स्थानीय 

तहको र्िक्षा योजना र्वशे्लर्ण रुपरेखा” दस्तावजे िगाएतका गरैसरकारी संस्थाका र्िक्षासम्बन्धी तयार पाररएका 

दस्ताबेज अर्द । 

 

१.५  शिक्षा योजना शनमाार् प्रशिया 

पञ्चपरुी नगरपार्िकाको यो र्िक्षा योजना र्नमािण कायि स्थानीय तहको नगर र्िक्षा सर्मर्तको नेततृ्व र र्नमािण 

सर्मर्तको सर्ियतामा सम्पन्न गररएको हो । यो । योजना र्नमािण प्रर्ियागत अवश्यकताऄनसुार सम्बर्न्धत र्वर्यका 

र्वज्ञ तथा प्रर्तर्नर्धहरू, तथा यस नगरपार्िकाको र्िक्षा हनेे प्रमखु तथा सामार्जक र्वकास सर्मर्तका संयोजकिाइ 

ऄर्नवायि रूपमा समावेि गररएको र्थयो । यो र्िक्षा योजना र्नमािणको िममा ऄविम्बन गररएको प्रर्िया ति ईल्िेख 

गररएको छ: 

१) नगर कायिपार्िका स्तरीय स्थानीय तहको बैठक 

२) योजना र्नमािण सर्मर्तको गठन 

३) स्थानीय तहको र्िक्षा क्षेत्रको ऄवस्था र्वशे्लर्ण तथा पञ्चपरुी नगरपार्िकाको र्वद्यािय र्िक्षा के्षत्र योजना 

(२०८०-२०८४) को पनुराविोकनक तथा सर्मक्षा 

४) र्वर्भन्न सरोकारवािासँग (वडाध्यक्ष, र्वद्याियका प्रधानाध्यापक र र्िक्षक, र्वद्यािय व्यवस्थापन सर्मर्त, 

र्िक्षक ऄर्भभावक संघ, ऄपाङ्गता भएका व्यर्िसँग सम्बर्न्धत संघ/संस्थािगायत र्वर्भन्न सरकारी/गरैसरकारी 

संघ/संस्था अर्द)को ऄर्भमखुीकरण तथा नगर स्तरीय योजना र्नमािण कायििािा 

५) योजनाको मस्यौदा तयारी 

६) मस्यौदामार्थ सरोकारवािाको सझुाव सङ्किन तथा पररमाजिन 

७) योजनाको ऄर्न्तमकरण 
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८) बाह्य र्वज्ञद्वारा योजनाको िेखाजोखा र सझुाव समायोजन 

९) स्थानीय कायिपार्िकाबाट योजनाको स्वीकृर्त र कायािन्वयन 

 

१.६ पञ्चपुरी नगरपाशिकाको सांशक्षत पररचय  

क. भौगोशिक ाऄवशस्थशताः  

पञ्चपरुी नगरपार्िका सखुते र्जल्िामा ऄवर्स्थत छ। राजनीर्तक र्हसाबिे यो सखुते र्जल्िाको प्रर्तर्नर्ध सभा 

र्नवािचन के्षत्र नं. २ र प्रदिे सभा र्नवािचन के्षत्र नं. २ मा पदिछ । र्वश्वमानर्चत्रमा यसको फैिावट कररब २८ र्डग्री ३९ 

र्मनेट ४६ सेकेण्ड दरे्ख २८ र्डग्री ५४ र्मनेट ५० सेकेण्ड ईत्तर ऄक्षांि र ८१र्डग्री १५ र्मनेट ४६ सेकेण्ड दरे्ख ८१ र्डग्री 

३१ र्मनेट २९ सेकेण्ड पवूि दिेान्तरसम्म रहकेो छ। यस नगरपार्िकाको कुि के्षत्रफि ३२९.९ वगि र्किोर्मटर रहकेो छ। 

ईरणकर्टबंधीय र न्यनू तापिम भएको हावापानीका कारण यो नगरपार्िका र्जल्िाको सबैभन्दा ठूिो के्षत्रफि भएको 

नगरपार्िका हो। 

 

ख. जनसाङ्शख्यक सांरचनााः  

यस नगरपार्िकाको २०७८ सािको राि्र्य जनगणना ऄनसुार कुि जनसंख्या ३५ हजार ८ सय  ३९ जना रहकेोमा १७ 

हजार २  सय ३० जना परुुर् र १८ हजार ६ सय ९ जना मर्हिा  रहकेा छन ।  

वडा १ दरे्ख ११ सम्मको जनसंख्या र्वशे्लर्ण गदाि कुि जनसंख्या ३५,९२० रहकेो दरे्खन्छ। सबैभन्दा बढी जनसंख्या 

वडा ६ (४,१४८) मा रहकेो छ भने सबैभन्दा कम जनसंख्या वडा १ (२,२२२) मा रहकेो छ। ऄर्धकांि वडाहरूको 

जनसंख्या ३,००० दरे्ख ३,७०० को दायरामा रहकेोिे जनसंख्या र्वतरण तिुनात्मक रूपमा सन्तरु्ित दरे्खन्छ। वडा ३, 

५, ८ र ९ मा जनसंख्या ऄपेक्षाकृत बढी छ भने वडा १, ४ र ११ मा केही कम जनसंख्या रहकेो पाआन्छ। समग्रमा हदेाि 

वडाहरूबीच मध्यम स्तरको जनसंख्या ऄसमानता मात्र दरे्खन्छ। 

 

रार्रिय जनगणना, २०७८ ऄनुसार यस नगरपार्िकाको जनसाङ्र्ख्यक र्ववरण ति ईल्िेख गररएको छ: 

वड नां मशहिा पुरुष जम्मा जनसांख्या 

१ ११४२ १०७९ २२२१ 

२ १६९४ १४६२ ३१५६ 

३ १९७९ १७७५ ३७५४ 

४ १५०६ १३९६ २९०२ 

५ १८३९ १७९६ ३६३५ 

६ २१३५ २०१३ ४१४८ 

७ १६०७ १५६३ ३१७० 

८ १८९९ १७२६ ३६२५ 

९ १७९८ १६५८ ३४५६ 

१० १५८६ १५१२ ३०९८ 

११ १४२४ १२५० २६७४ 

जम्मा १८६०९ १७२३० ३५८३९ 

 

ग. सामाशजक तथा सााँस्कृशतक ाऄवस्था 

पञ्चपरुी नगरपार्िका सामार्जक, सांस्कृर्तक र भार्र्क रूपमा र्वर्वध छ, जहाँ र्वर्भन्न जातजार्त र धमािविम्बीहरूको 

र्मर्ित बसोबास रहकेो छ। सबै जातजार्तहरूका अ–अफ्नै संस्कृर्त र परम्परा भए पर्न दिैं, र्तहार तथा स्थानीय 
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जात्रा–मिेा प्रमखु सांस्कृर्तक पर्हचान ह न।् र्हन्द ु धमािविम्बीहरूको बाह ल्यता रहकेो भए पर्न आसाइ र बौद्ध 

धमािविम्बीहरू पर्न बसोबास गछिन।् यस के्षत्रमा पञ्चपरुी काण्डेश्वरी मर्न्दर, मार्िका माआको मर्न्दर, र्िवधाम, भरेी 

कणाििी दोभान, जाजरा दह, गफुाताि, चमरे गफुा, पाँचतिे गफुा जस्ता धार्मिक तथा सांस्कृर्तक सम्पदाहरू रहकेा छन।् 

 

घ. ाअशथाक ाऄवस्था 

पञ्चपरुीको ऄथितन्त्र मखु्यत: कृर्र् र पिपुािनमा अधाररत छ। कृर्र्, पयिटन र पिपुािनको ईच्च सम्भावना रहकेो यस 

नगरपार्िकाको पल्टे, बार्बयाचौर, र र्वद्यापरु बजारिाइ मखु्य व्यापाररक केन्द्र मार्नन्छ। मखु्य गरी मौरीपािन, 

पिपुािन, र कृर्र् ईत्पादनिाइ मखु्य अम्दानीको स्रोत मानेर यस नगरपार्िकाका मार्नसहरू कृर्र्मा अधाररत रहकेा 

छन।् ऄर्तररि सरकारी सेवामा तथा केही मार्नसहरू ज्यािा मजदरुीमा काम गनिका र्नर्मत्त भारत िगायतका र्वर्भन्न 

मिुकुहरूमा जाने गरेको पाआन्छ। र्वकासको र्हसाबिे र्वकासोन्मखु ऄवस्थामा रहकेो यस पार्िकामा ऄप्पर कणाििी 

जिर्वद्यतु अयोजना दिेकै िार्ग महत्वपूणि जिर्वद्यतु अयोजनाको रूपमा रहकेो छ। 

 

१.७ पाशिकाको िैशक्षक ाऄवस्थाको शवशे्लषर् 

१.७.१ िैशक्षक के्षत्रको वताामन ाऄवस्था 

 शवद्यािय शिक्षा, साक्षरता र जीवनपयान्त शसकााआको समग्र ाऄवस्था : पञ्चपरुी नगरपार्िकाको प्रारर्म्भक 

बाि र्वकास र अधारभतू तहमा पह चँ र्नकै बर्ियो दरे्खन्छ। प्रारर्म्भक बाि र्वकास तथा र्िक्षा (ECED) को 

कुि भनाि दर (GER) ११४.५ प्रर्तित र खदु भनाि दर (NER) ८१.८ प्रर्तित रहकेो छ, जनु रार्रिय र प्रादरे्िक 

औसतभन्दा मार्थ हो। यसैगरी, ७५१ जना बािबार्िका प्रारर्म्भक बािर्वकासको ऄनभुव र्िएर कक्षा १ मा भनाि 

भएका छन,् जसिे प्रर्तितका अधारमा ८०.७ प्रर्तित र्हस्सा ओगट्छ। यो त्यांकिे बािर्िक्षामा नगरको राम्रो 

अकर्िण दखेाईँछ। यद्यर्प, र्नरन्तर तथा जीवनपयिन्त र्सकाआ, ऄनौपचाररक र्िक्षा, प्रार्वर्धक तथा व्यावसार्यक 

र्िक्षा र ६ वर्ि वा १५ वर्िभन्दा मार्थको साक्षरता दर सम्बन्धी सचूकहरू त्यांकमा खािी (ऄप्राप्त) रहकेािे यस 

के्षत्रको वास्तर्वक प्रगर्त र प्रार्वर्धक र्िक्षाको पह चँिाइ ठोस रूपमा मापन गनि सर्कने ऄवस्था दरे्खदँनै। 

 

 िैङ्शगक तथा सामाशजक समूहगत साक्षरता स्तर र िैशक्षक प्राशि : त्यांकमा ईमेर र सामार्जक समहूगत 

साक्षरताको स्पि र्ववरण ईपिधध नभए तापर्न िैङ्र्गक समता सचूक (GPI) िे र्वद्याथी सहभार्गतामा राम्रो 

सन्तिुन दखेाईँछ। प्रारर्म्भक बािर्वकास र अधारभतू तह (कक्षा १–८) मा खदु भनाि दरको िैङ्र्गक समता 

सचूक ०.९४ रहकेो छ, जसिे छात्र र छात्राको पह चँमा खासै ठूिो खाडि नरहकेो संकेत गछि। ऄझ ईत्साहजनक 

कुरा, माध्यर्मक तह (कक्षा ९–१२) मा यो सचूक १.०३ पगुकेो छ, जसिे माध्यर्मक तहमा छात्रको तिुनामा 

छात्राको ईपर्स्थर्त र सहभार्गता बढी रहकेो स्पि पाछि। यसिे पञ्चपरुीमा छात्राहरूको िरै्क्षक प्रार्प्त र र्वद्याियमा 

र्टक्ने िम सकारात्मक रहकेो दखेाईँछ। 

 

 तहगत भनाा, शिकााई, शनरन्तरता र कायाक्षमता दर: तहगत रूपमा हदेाि कक्षा १ मा खदु प्रविे दर (NIR) ९५.१ 

प्रर्तित र कक्षा १–५ को खदु भनाि दर (NER) ९५.५ प्रर्तित रहकेो छ, जनु र्नकै ईच्च र सकारात्मक सचूक हो। 

कक्षा ६–८ मा पगु्दा खदु भनाि दर सामान्य घटेर ९३.५ प्रर्तित र समग्र अधारभतू तह (१–८) मा ९४.७ प्रर्तित 

कायम रहकेो दरे्खन्छ। र्वद्याथी र्वद्याियमा र्टर्करहने र तह परुा गने प्रर्ियामा भने केही चनुौतीहरू छन:् 

o शिकााई र पुरा गने दर: कक्षा ८ मा र्वद्याथी र्टकाई दर ८३.६ प्रर्तित मात्र छ, जनु रार्रिय औसत 

(८६.५%) भन्दा कमजोर हो। तर, अधारभतू तह परुा गने दर ९२.६ प्रर्तित ह निेु भनाि भएकामध्ये 

ऄर्धकांििे र्ढिोचाँडो तह परुा गरेको दरे्खन्छ। माध्यर्मक तह (कक्षा ९–१०) मा र्टकाई दर ७५.० 

प्रर्तित रहकेो छ। 
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o ड्रपाअाईि र कक्षा दोहोर् यााईने दर: कक्षा १–५ मा र्वद्यािय छाड्ने दर ७.६ प्रर्तित र कक्षा ६–८ मा 

४.१ प्रर्तित छ। तर, कक्षा १–५ मा कक्षा दोहोर् याईने दर १३.९ प्रर्तित र कक्षा ६–८ मा १०.२ 

प्रर्तित ह निेु प्राथर्मक कक्षाहरूमा अन्तररक सक्षमता कमजोर रहकेो र र्वद्याथीहरू एईटै कक्षामा 

रोर्कने समस्या ईच्च रहकेो दखेाईँछ। 

o ाईत्तीर्ा दर: कक्षा १–५ को ईत्तीणि दर ७८.६ प्रर्तित र कक्षा ६–८ को ८५.७ प्रर्तित रहकेो छ। कक्षा 

९–१० मा ईत्तीणि दर ९०.७ प्रर्तित र र्वद्यािय छाड्ने दर ५.४ प्रर्तित रहकेो दरे्खन्छ। 

o माध्यर्मक र्िक्षामा कक्षा ९–१० को खदु भनाि दर ७८.२ प्रर्तित रह ेतापर्न कक्षा ११–१२ मा पगु्दा यो 

दर नाटकीय रूपमा खस्केर ३३.७ प्रर्तितमा सीर्मत ह न पगु्छ। यसैगरी, कक्षा ९–१२ को समग्र खदु भनाि 

दर पर्न ५५.३ प्रर्तित मात्र छ। कक्षा ११–१२ को कुि भनाि दर (GER) पर्न ४०.४ प्रर्तित मात्र ह नुिे 

अधारभतू तह पार गरेपर्छ ठूिो संख्याका र्वद्याथीहरू (र्विरे् गरी कक्षा ११ र १२ मा) औपचाररक 

र्िक्षाको दायराभन्दा बार्हररने गरेको तीतो यथाथििाइ ईजागर गछि। 
 

 शिक्षक-शवद्याथी ाऄनुपात र व्यवस्थापकीय सुिासन : सामदुार्यक र्वद्याियहरूमा र्िक्षक र र्वद्याथीको 

ऄनपुात प्राथर्मक र माध्यर्मक तहको तिुनामा ईच्च प्राथर्मक (कक्षा ६–८) मा र्नकै ऄसन्तरु्ित दरे्खन्छ: 

o कक्षा १–५: र्िक्षक-र्वद्याथी ऄनपुात १:२३.७ छ, जनु सामान्य मार्नन्छ। 

o कक्षा ६–८: यो ऄनपुात बढेर १:५९.८ पगुकेो छ। यसिे कक्षा ६–८ मा र्िक्षकको चरम ऄभाव र 

कक्षाकोठामा ऄत्यर्धक भीडभाड रहकेो संकेत गछि। 

o कक्षा ९–१०: र्िक्षक-र्वद्याथी ऄनपुात १:४४.६ रहकेो छ। 

o कक्षा ११–१२: ऄनपुात ०.१ दरे्खन्छ, जनु प्रार्वर्धक रूपमा त्यांक प्रर्वर्िको त्ररु्ट वा दरबन्दी र्मिान 

नभएको ऄवस्था ह न सक्छ। 

 

 भौशतक पूवााधार, प्रशवशध र िैशक्षक सामग्रीको ाईपिब्धता : भौर्तक पवूािधार र न्यनूतम सक्षमता ऄवस्था 

(PMEC) परूा गरेका र्वद्याियहरूको प्रर्तितिे भौर्तक पवूािधारको ऄवस्था झल्काईँछ। पञ्चपरुी 

नगरपार्िकामा प्रारर्म्भक बाि र्वकास केन्द्रहरूमध्ये जम्मा २७.१ प्रर्तितिे मात्र न्यनूतम सक्षमता वा भौर्तक 

पवूािधार परूा गरेका छन।् यस्तै, कक्षा १–५ का ७८.६ प्रर्तित, कक्षा ६–८ का ८५.७ प्रर्तित र कक्षा ९–१० का 

९०.७ प्रर्तित र्वद्याियहरूिे मात्र न्यनूतम भौर्तक तथा व्यवस्थापकीय मापदण्ड परूा गरेको दरे्खन्छ। 

र्वद्याियगत र्सकाआ सामग्री र प्रर्वर्धयिु कक्षाकोठा (ICT Lab अर्द) को स्पि त्यांक यहाँ ईपिधध छैन, तर 

न्यनूतम सक्षमता परूा नगरेका र्वद्याियहरूको संख्या (र्विरे् गरी बािर्वकास र प्राथर्मक तहमा) हदेाि ईपयिु 

कक्षाकोठा र अधरु्नक र्िक्षण सरु्वधाहरूको ऄझ ैऄभाव रहकेो दरे्खन्छ। 

 

 बजेि र िैशक्षक सूचकहरूमा देशखएका मुख्य ाऄन्तर: पञ्चपरुी नगरपार्िका, प्रदिे र संघीय बजटेमा र्िक्षा 

के्षत्रमा र्वर्नयोर्जत बजटेको प्रर्तित त्यांकमा खिुाआएको छैन। िरै्क्षक सचूकहरूको ऄन्तरिाइ केिाईँदा मखु्य 

तीनवटा समस्याहरू स्पि दरे्खन्छन:्  

१. गुर्स्तर र कायाक्षमतामा ाऄन्तर: भनाि दर ईच्च भए तापर्न प्राथर्मक तहमा कक्षा दोहोर् याईने दर (१३.९%) 

ईच्च ह न ु र कक्षा ८ को र्टकाई दर (८३.६%) कमजोर ह निेु र्सकाआको गणुस्तरमा गम्भीर खाडि (Gap) 

दखेाईँछ।  

२. तहगत िैशक्षक शनरन्तरतामा ाऄन्तर: कक्षा १–५ मा ९५.५% रहकेो खदु भनाि दर कक्षा ११–१२ मा अआपगु्दा 

३३.७% मा झनुििे ईच्च माध्यर्मक र्िक्षामा पह चँ र र्नरन्तरताको ठूिो खाडि दखेाईँछ।  
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३. दरबन्दी र पूवााधारको ाऄन्तर: कक्षा ६–८ मा कररब ६० जना र्वद्याथी बराबर १ जना मात्र र्िक्षक ह न ु र 

बािर्वकास केन्द्रहरूमा भौर्तक मापदण्ड पगु्ने दर न्यनू (२७.१%) ह निेु नगरर्भत्र र्िक्षक दरबन्दी व्यवस्थापन र 

र्वद्यािय सधुारमा तत्काि िगानी बढाईनपुने अवश्यकता औलं्याईँछ। 

 

१.७.२. शिक्षा के्षत्रका मुख्य समस्याहरू 

ऄर्भमखुीकरण तथा नगर स्तरीय योजना र्नमािण कायििािामा सामरु्हक छिफि भएऄनसुार यस नगरपार्िकाका 

मखु्यरुपमा दरे्खएका  िरै्क्षक समस्याहरू यस प्रकार छन:् 

 सामदुार्यक र्वद्याियहरूमा अवश्यकता ऄनुसार र्िक्षक दरबन्दीको व्यवस्थापन ह न सकेको छैन । 

 र्वद्याियहरूमा अधरु्नक सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्धको प्रयोग न्यनू रहनकुा साथ ैपयािप्त िगानीको ऄभाव छ 

। 

 पार्िकामा र्विरे् र्िक्षा सञ्चािनका िार्ग रहकेा समहू प्राथर्मक र्वद्याियहरूमा सो कायििम प्रभावकारी 

रूपमा सञ्चािन ह न सकेको छैन । 

 बािबार्िकाको र्सकाआ प्रर्ियामा ऄर्भभावकहरूिाइ पयािप्त मात्रामा सर्िय बनाईन नसक्न ुएक समस्याको 

रूपमा रहकेो छ । 

 ऄर्त र्वपन्न तथा सडक बािबार्िकाका िार्ग गणुस्तरीय अियस्थि र अपतकािीन सेवाको र्वकास ह न 

सकेको छैन । 

 

१.७.३. शिक्षा के्षत्रका चुनौतीहरू 

नगरपार्िकािे िरै्क्षक सधुारका िार्ग सामना गरररहकेा प्रमखु चनुौतीहरू र्नम्न छन:् 

 अर्थिक, सामार्जक, भार्र्क र सांस्कृर्तक र्वर्वधतािाइ िरै्क्षक प्रर्ियामा समट्ेनु । 

 अधारभतू तथा माध्यर्मक र्िक्षामा सबै बािबार्िकाको सहभार्गता र पह चँिाइ सरु्नर्ित गनुि । 

 ऄर्नवायि र र्नःिलु्क र्िक्षा ऐनिाइ प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयनमा ल्याईनु । 

 साविजर्नक र्िक्षाको गणुस्तर सधुारका िार्ग पयािप्त िगानी वरृ्द्ध गनुि र र्वद्याियहरूको नक्साङ्कन तथा 

पनुर्वितरण गनुि । 

 र्वद्याियमा सञ्चार्ित र्दवा खाजा कायििमिाइ स्थानीय ईत्पादनसँग जोड्नु । 

 र्वद्याियहरूिाइ राजनीर्तक वा ऄन्य ऄवरोधमिु 'िार्न्त क्षेत्र' का रूपमा र्वकास गनुि । 

 

१.७.४. शिक्षा के्षत्रका ाऄवसरहरू 

मार्थ ईल्िेर्खत चनुौतीका बाबजदु र्वद्यमान संरचना र नीर्तहरूिे र्नम्नानसुार ऄवसरहरू र्सजिना गरेका छन:् 

 संवधैार्नक र काननुी व्यवस्था: नेपािको संर्वधान २०७२ िे र्िक्षािाइ मौर्िक हकका रूपमा स्वीकार 

गनुि र ऄर्नवायि तथा र्नःिलु्क र्िक्षा ऐन २०७५ िाग ुह न ु। 

 स्थानीय स्वायत्तता: स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ िे र्िक्षा व्यवस्थापनमा स्थानीय तहिाइ पयािप्त 

ऄर्धकार र बजटे र्नमािणमा स्वायत्तता प्रदान गनुि । 

 पवूािधार र पह चँ: पार्िकामा ६२ वटा र्वद्याियहरू (५४ सामदुार्यक र ८ संस्थागत) सञ्चािनमा रहन ुर 

४९ वटा बािर्वकास केन्द्रहरूको ईपर्स्थर्त ह न ु। 

 प्रार्वर्धक र ईच्च र्िक्षा: के्षत्रर्भतै्र स्नातक तह पठनपाठन ह ने क्याम्पस (जनता बह मखुी क्याम्पस) र 

माध्यर्मक तहमा बािी र्वज्ञान तथा पि ुर्वज्ञान जस्ता प्रार्वर्धक धारका कायििमहरू सञ्चार्ित ह न ु। 

 बाह्य सहयोगको सम्भावना: गरैसरकारी क्षेत्रको िगानी अकर्र्ित गने र ऄन्तरािर्रिय सहकायिको सम्भावना 

रहन ु। 
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 ऄर्भभावकको चाहना: गणुस्तरीय र्िक्षाका िार्ग ऄर्भभावकहरूमा रहकेो ईच्च चाहनािाइ सधुारको 

अधार बनाईन सर्कने ऄवसर छ । 
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पररच्छेद: २ 

दूरदृशि, ाईदे्दश्य, रर्नीशत तथा िक्ष्य शनधाारर् 

 

२.१ शिक्षा योजना शनमाार् गदाा ाऄबिम्बन गररएका ाअधार 

पञ्चपरुी नगरपार्िकाको र्िक्षा के्षत्रको वस्तरु्स्थर्त र स्थानीय तहको र्िक्षा योजना र्नमािण सम्बन्धी मागिदििनका 

अधारमा यो योजना र्नमािणका मखु्य अधारहरूिाइ र्नम्नानुसार पनुः िेखन गररएको छ: 

२.१.१. सांवैधाशनक ाअधारहरू 

योजना र्नमािण गदाि नेपािको संर्वधानिे प्रत्याभतू गरेका मौर्िक हकहरूिाइ मखु्य जग मार्नएको छ: 

 अधारभतू र माध्यर्मक र्िक्षा: प्रत्येक नागररकिाइ अधारभतू र्िक्षामा पह चँको हक ह नेछ । प्रत्येक नागररकिाइ 

राज्यबाट अधारभतू तहसम्मको र्िक्षा ऄर्नवायि र र्नःिलु्क तथा माध्यर्मक तहसम्मको र्िक्षा र्नःिलु्क पाईने 

हक ह नेछ । 

 समाविेी र्िक्षा: ऄपाङ्गता भएका र अर्थिक रूपिे र्वपन्न नागररकिाइ काननुबमोर्जम र्नःिलु्क र्िक्षा पाईने 

हक ह नेछ । 

 र्विेर् अवश्यकता र मातभृार्ा: दृर्िर्वहीन नागररकिाइ ब्रेिर्िर्प तथा बर्हरा र स्वर वा बोिाआसम्बन्धी 

ऄपाङ्गता भएका नागररकिाइ साङ्केर्तक भार्ाको माध्यमबाट काननुबमोर्जम र्नःिलु्क र्िक्षा पाईने हक ह नेछ 

। प्रत्येक नेपािी समदुायिाइ अफ्नो मातभृार्ामा र्िक्षा पाईने र त्यसका िार्ग र्वद्यािय तथा िरै्क्षक संस्था 

खोल्ने हक ह नेछ । 

 रार्रिय र्हत र जनिर्ि: र्िक्षािाइ वजै्ञार्नक, प्रार्वर्धक, व्यावसार्यक, र्सपमिूक र रोजगारमिूक बनाईँद ैरार्रिय 

र्हतप्रर्त समर्पित जनिर्ि तयार गने नीर्त र्िआनेछ । 

२.१.२. कानुनी तथा नीशतगत ाअधारहरू  

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन र र्िक्षा सम्बन्धी ऐनहरूिे तोकेका दहेायका ऄर्धकार र र्जम्मवेारीहरू योजनाका 

अधार ह न:् 

 स्थानीय सरकारको ऄर्धकार: प्रारर्म्भक बािर्वकास, अधारभतू, ऄनौपचाररक र र्विरे् र्िक्षा सम्बन्धी नीर्त, 

काननु, योजना तजुिमा, कायािन्वयन, ऄनगुमन र र्नयमन गने । 

 पवूािधार र जनिर्ि व्यवस्थापन: र्वद्याियको नक्साङ्कन, ऄनमुर्त, स्वीकृर्त, समायोजन तथा र्नयमन गने । 

सामदुार्यक र्वद्याियको र्िक्षक तथा कमिचारीको दरबन्दी र्मिान गने र िरै्क्षक पवूािधार र्नमािण तथा ममित 

सम्भार गने । 

 गणुस्तर ऄर्भवरृ्द्ध: र्वद्याियको गणुस्तर ऄर्भवरृ्द्ध, पाठ्यसामग्रीको र्वतरण, र्वद्याथी र्सकाआ ईपिर्धधको 

परीक्षण र अधारभतू तहको परीक्षा सञ्चािन गने । 

 ऄर्नवायि र्िक्षाको सरु्नर्ितता: ४ वर्ि परूा भइ १३ वर्ि परूा नभएका प्रत्येक बािबार्िकािाइ अधारभतू तहसम्म 

ऄर्नवायि र्िक्षा र कम्तीमा एक वर्िको प्रारर्म्भक बाि र्वकास र्िक्षा प्रदान गने व्यवस्था । 

२.१.३. योजना तजुामाका प्रशियागत ाअधारहरू  

योजना र्नमािण गदाि मागिदििनिे र्नदिे गरेका प्रर्ियागत पक्षहरूिाइ ध्यान र्दआएको छ: 

 ऄन्तरसम्बर्न्धत र्वर्यहरू: योजना बनाईँदा सिुासन, वातावरण, बािमतै्री, जिवाय ुपररवतिन ऄनकूुिन, र्वपत ्

व्यवस्थापन, िैङ्र्गक तथा सामार्जक समाविेीकरण जस्ता र्वर्यिाइ ध्यान र्दनपुने छ । 
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 प्राथर्मकता प्राप्त क्षेत्र: अर्थिक र्वकास र गररबी र्नवारणमा प्रत्यक्ष योगदान पगु्ने, ईत्पादनमिूक र र्छटो प्रर्तफि 

प्राप्त ह ने िरै्क्षक कायििमिाइ प्राथर्मकता र्दआनेछ । 

 जनसहभार्गता: योजना तजुिमा र कायािन्वयन गदाि स्थानीय बार्सन्दाहरूको सहभार्गता जट्ुने, स्वयंसेवा पररचािन 

गनि सर्कने र ऄर्धकतम जनसहभार्गता ह ने सरु्नर्ित गररनेछ । 

२.१.४. िशक्षत समूह र शविेष व्यवस्थाका ाअधारहरू 

पञ्चपरुीको र्वर्िि भौगोर्िक र सामार्जक ऄवस्थािाइ सम्बोधन गनि र्नम्न अधारहरू र्िआएका छन:् 

 र्नःिलु्क सेवा: माध्यर्मक तहसम्मको र्िक्षामा र्वद्याथी भनाि िलु्क, मार्सक पढाआ िलु्क, परीक्षा िलु्क र 

पाठ्यपसु्तक बापतको रकम र्िन नह ने व्यवस्था । 

 र्विेर् छात्रवरृ्त्त: सर्हद, बेपत्ता पाररएका व्यर्ि, द्वन्द्व पीर्डत र ऄपाङ्गता भएका व्यर्िका छोराछोरीिाइ र्दवा 

खाजा, पोसाक र स्टेिनरी बापतको छात्रवरृ्त्तमा र्विेर् ऄवसर । 

 अवासीय र वकैर्ल्पक र्िक्षा: ऄर्भभावक नभएका वा प्रर्तकूि ऄवस्थाका कारण र्वद्यािय जान नसकेका 

बािबार्िकाका िार्ग अवास सरु्वधासर्हत ऄध्ययनको व्यवस्था र अवश्यकता ऄनसुार वकैर्ल्पक र्िक्षा प्रदान 

गन े। 

नयाँ संर्वधान जारी भएपर्छ र्िक्षाको ऄर्धकार स्थानीय तह मातहत अएसँग ैयस नगरपार्िकािे यो र्िक्षा योजनाको 

कायािन्वयबाट र्वद्यािय र्िक्षाको सरु्नर्ितता, पह च यिु तथा दीगो बनाईने ईदशे्य सर्हत र्िक्षािाइ  प्राथर्मकतामा 

राखकेो छ । नेपाि सरकारिे गरेका रार्रिय तथा ऄन्तरार्रिय प्रर्तवद्धता, र्िक्षा नीर्त, र्वर्भन्न घोर्णाहरू, नेपािको 

संर्वधानिे प्रदत्त गरेको व्यवस्था, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ मा भएको व्यवस्था ऄनरुुप कायि गनि 

र्िक्षािाइ महत्वपणूि र्बर्यका रुपमा अत्मसाथ गद ै गणुस्तरीय र्सप यिु, समावेिी, समतामिुक, रोजगार ईन्मखु, 

ईत्पादनर्सि नागररक तयार पानि यस नगरपार्िकािे यो र्िक्षा योजना तयार पारेको छ ।  

यसै सन्दभिमा, यस नगरपार्िकाको यो र्िक्षा के्षत्र योजनािे समटेेका पक्षहरू र्नम्म्नानसुर रहकेाछन;् 

 

ताशिका: नयााँ शिक्षा योजनािे समेिेका पक्षहरू 

पक्ष शवशे्लषर् 

पह ाँच  समदुायमा भएका सबै बािबार्िकािाइ र्वद्यािय र्िक्षामा ल्याईने 

 र्वद्याियमा भनाि भएका सबै बािबार्िकाहरूका िार्ग भवन, कक्षाकोठा, डेस्क, बेन्च, 

पाठ्यपसु्तक, सन्दभिसामग्री पसु्तकािय, र्वज्ञान प्रयोगिािा, ईपिधध गराईने  

 छात्राहरूका िार्ग छुटै्ट िौचाियको व्यवस्था गने र सेर्नटरी प्याड ईपिधध गराईने  

 ऄपाङ्ता भएका बािबार्िकाहरूका िार्ग अवश्यकतानसुारको पठन सामग्री, भौर्तक 

संरचना र व्यर्िगत सहायता सामग्री ईपिधध गराईने  

 यवुा तथा प्रौढहरूकािार्ग ऄपेर्क्षत व्यवसार्यक तथा प्रार्वर्धक र्िक्षाको व्यवस्था र्मिाईने 

 सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्र माफि त ऄनौपचाररक र्िक्षा (दु्रत र्सकाइ कायििम) सञ्चािन गराइ 

ऄनौपचाररक र्िक्षा माफि तअधारभतू तहमा भनाि गराईने 

गुर्स्तर  बािबार्िकाहरूिाइ कक्षाकोठामा र्ियािीि गराइ काम गरेर र्सक्ने वातावरण र्मिाईने  

 एकीकृत पाठ्यिमका ऄवयवहरू ह बह  कायािन्वयन गने  

 स्मरण गराईनेभन्दा व्यवहाररक र र्दगो र्सकाइ गने ढाँचामा र्िक्षण र्सकाआ र्ियाकिाप 

गराईने  
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पक्ष शवशे्लषर् 

 कक्षाकोठामा समहू र्सकाआको वातावरण र्सजिना गने  

 कक्षा र्िक्षणमा व्यवहार कुिि सीपिाइ एकीकृत गने   

 र्िक्षक र्वद्याथीको ऄनपुात बर्ढमा १:४० गराईने तर र्वर्यगत र कक्षागत रुपमा  र्िक्षक 

व्यवस्थापन गने  

 कक्षा १ मा ितप्रर्तित बािर्वकास तथा र्िक्षाको ऄनुभव र्िएर अएका बािबार्िका 

भनाि गराईने 

 बाि र्वकास तथा र्िक्षािाइ तोर्कएको मापदण्डऄनसुार सवािङ्गीण र्वकास, पोर्ण तथा 

स्वास््य र र्िक्षाको व्यवस्था र्मिाईने 

 र्वद्याथी मलू्याङ्कनिाइ र्सकाआसँग जोड्ने 

व्यवस्थापन  सबै र्वद्याियमा र्व.व्य.स. र र्ि.ऄ.सं. गठन गने  

 सबै र्वद्याियहरूमार्वर्य र्िक्षण तार्िका (रुर्टङ),वार्र्िक कायिपात्रो, SIP, ASIP र्नमािण 

र कायािन्वयन गराईने  

 सबै र्वद्याियमा बािक्िबको व्यवस्था गरी र्ियार्िि गराईने  

 गाईँपार्िकाबाट र्वद्याियहरूको सबै पक्ष (भौर्तक, िरै्क्षक र व्यवस्थापकीय) र्नयर्मत 

ऄनगुमन गने 

क्षमता 

शवकास 

 सबै र्िक्षकिाइ एकीकृत पाठ्यिम कायािन्वयनसम्बन्धी तार्िम र्दने  

 कक्षा १–५ मा कक्षाकोठामा र्िक्षण र्सकाआमा सहयोग गनि सहजकतािको व्यवस्था गने  

 र्िक्षकहरूको कायिदक्षता ऄध्ययन गरी प्रोत्साहनको व्यवस्था गने 

 र्िक्षकहरुिाइ र्िक्षक डायरी ईपिधध गराइ कायािन्वयन गराईने  

 नयाँ र्िक्षकहरुिाइ कर्म्तमा ५ र्दने सेवा प्रविे तार्िम संचािन गने   

मूलयाङ्कन  कक्षा १–३ मा र्सकाआ ईपिर्धधमा अधाररत र्नरन्तर मलू्याङ्कन गराईने यसैिाइ अवर्धक 

मलू्याङ्कनको साधनका रुपमा प्रयोगमा ल्याईने  

 मार्थल्िा कक्षाहरूमा र्नरन्तर मलू्याङ्कन र अवर्धक मलू्याङ्कन दबैु प्रकारका मलू्याङ्कन 

प्रयोगमा ल्याईने । 

 प्रयोगात्मक र्वर्यहरूमा तोर्कएबमोर्जम मलू्याङ्कन गने  

 पररयोजनाहरू िाग ुगदाि अधार मलू्याङ्कन, मध्यावर्ध मलू्याङ्कन र ऄर्न्तम मलू्याङ्कन 

गराईने । 

सुिासन  सबै र्वद्याियमा अवर्धक सामार्जक परीक्षण र िेखा परीक्षण गराईने 

 र्वद्याियमा गनुासो सनुवुाइ संयन्त्र िाग ुगरी सझुाव पेर्टकाको व्यवस्था गने  

 र्िक्षक र र्वद्याथी पोिाकको ऄर्नवायि कायािन्वयन गने  

 वर्िमा दइु पटक र्वद्याियगत स्वमलू्याङ्कनगराईने 

 

२.२ दूरदृशि  

"समतामिूक पह चँ, प्रर्वर्धमैत्री पवूािधार र गणुस्तरीय र्िक्षा: समदृ्ध पञ्चपरुीको बर्ियो अधार ।"  

(Equitable Access, ICT-Friendly Infrastructure, and Quality Education: The Strong Foundation 

for a Prosperous Panchapuri)  
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२.३ िक्ष्य 

"नगरपार्िकार्भत्रका सबै बािबार्िका तथा नागररकहरूका िार्ग समावेिी, सरुर्क्षत र गणुस्तरीय र्सकाआ वातावरण 

सरु्नर्ित गद ैईत्पादनमिूक र दक्ष जनिर्ि तयार गने ।" 

२.४ ाईदेश्यहरू 

१. सबै बािबार्िकाका िार्ग र्वद्यािय र्िक्षामा समतामिूक पह चँ, ऄथिपणूि सहभार्गता र ऄर्नवायि तथा र्नःिलु्क 

र्िक्षाको ऄर्धकारिाइ सरु्नर्ित गने। (समतामिूक पह चँ र समावरे्िता सरु्नर्ितता) 

२. अधारभतू तथा माध्यर्मक तहको र्िक्षामा गणुस्तर कायम गद ैरार्रिय तथा स्थानीय पाठ्यिमिे तोके 

बमोर्जमको र्सकाआ ईपिर्धध हार्सि गराईने। (गणुस्तर ऄर्भवरृ्द्ध र र्सकाआ ईपिर्धध) 

३. बािमतै्री, ऄपाङ्गमतै्री, प्रर्वर्धमतै्री र भौर्तक पवूािधारको र्नमािण तथा सदुृढीकरण गरी र्िक्षण र्सकाआका िार्ग 
सरुर्क्षत र अकर्िक वातावरण तयार गने। (र्सकाइ वातावरण र पवूािधार र्वकास) 

४. र्वर्यगत र कक्षागत अधारमा र्िक्षक दरबन्दीको ईर्चत र्मिान तथा व्यवस्थापन गरी र्वद्याियको प्रिासर्नक र 

िरै्क्षक प्रभावकाररता बढाईने। (कुिि जनिर्ि र स्रोत व्यवस्थापन) 

५. साक्षरता, र्नरन्तर र्िक्षा र ऄनौपचाररक र्िक्षाका ऄवसरहरू प्रदान गनुिका साथै अपतकािीन ऄवस्थामा पर्न 

वकैर्ल्पक माध्यमबाट र्वद्याथीको र्सक्न पाईने ऄर्धकारिाइ र्नरन्तरता र्दने। (अजीवन र्सकाआ र वकैर्ल्पक 

र्िक्षा प्रणािी) 

२.५ ाईदे्दश्यगत रर्नीशतहरू 

ाईदे्दश्य नां १ साँग सम्वशन्धत रर्नीशतहरू: ईद्दशे्य: सबै बािबार्िकाका िार्ग र्वद्यािय र्िक्षामा समतामिूक पह चँ, 

ऄथिपणूि सहभार्गता र ऄर्नवायि तथा र्नःिलु्क र्िक्षाको ऄर्धकारिाइ सरु्नर्ित गने। 

o सबै बािबार्िकाका िार्ग र्वद्यािय र्िक्षामा समतामिूक पह चँ र ऄथिपणूि सहभार्गता सुर्नर्ित गद ै

अधारभतू तहसम्म ऄर्नवायि र माध्यर्मक तहसम्म र्नःिलु्क र्िक्षाको ऄर्धकार कायािन्वयन गने।  

o सबै बािबार्िकाहरूका िार्ग ऄर्नवायि तथा र्नःिलु्क अधारभतू र्िक्षामा समतामिूक पह चँ सरु्नर्ित गनि 

गणुस्तरीय बािर्वकास तथा र्िक्षाको ऄवसर ईपिधध गराईने।  

o माध्यर्मक र्िक्षामा सबैको पह चँ सरु्नर्ित गरी यसको सान्दर्भिकता र गणुस्तरमा सधुार गने।  

o र्वपन्न, ऄपाङ्गता भएका र र्पछर्डएका वगिका बािबार्िकाका िार्ग र्विेर् छात्रवरृ्त्त तथा प्रोत्साहन 

कायििम सञ्चािन गने। 

o र्वद्यािय बार्हर रहकेा बािबार्िकाहरूको पर्हचान गरी भनाि ऄर्भयान र र्टकाई ऄर्भयानिाइ प्रभावकारी 

बनाईने। 

 

ाईदे्दश्य नां २ साँग सम्वशन्धत रर्नीशतहररू: ईद्दशे्य: अधारभतू तथा माध्यर्मक तहको र्िक्षामा गणुस्तर कायम गद ै

रार्रिय तथा स्थानीय पाठ्यिमिे तोके बमोर्जमको र्सकाआ ईपिर्धध हार्सि गराईने। 

o अधारभतू तथा माध्यर्मक तहको र्िक्षामा गणुस्तर सरु्नर्ित गरी रार्रिय तथा स्थानीय पाठ्यिमिे तोके 

बमोर्जमको र्सकाआ ईपिर्धध हार्सि गराईने। 
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o स्थानीय अवश्यकता, मौर्िकता र मातभृार्ािाइ समट्ेने गरी स्थानीय पाठ्यिम र्नमािण तथा कायािन्वयनिाइ 

प्राथर्मकता र्दने।  

o गणुस्तरीय र्िक्षाका साथै र्वद्याथीको र्सकाआप्रर्त जवाफदहेीता सरु्नर्ित गनि र्वद्याियमा सिुासन प्रवद्धिन 

प्रणािीको र्वकास गने।  

o र्नयर्मत रूपमा र्वद्याथीको र्सकाआ स्तर परीक्षण गरी कमजोर र्वद्याथीका िार्ग ईपचारात्मक कक्षा 

(Remedial Classes) सञ्चािन गने। 

o र्िक्षण र्सकाआमा प्रयोगात्मक र पररयोजना कायि (Project Work) िाइ प्रोत्साहन गने। 

 

ाईदे्दश्य नां ३ साँग सम्वशन्धत रर्नीशतहररू: ईद्दशे्य: बािमतै्री, ऄपाङ्गमतै्री, प्रर्वर्धमैत्री र भौर्तक पवूािधारको र्नमािण 

तथा सदुृढीकरण गरी र्िक्षण र्सकाआका िार्ग सरुर्क्षत र अकर्िक वातावरण तयार गने। (र्सकाइ वातावरण र पवूािधार 

र्वकास) 

o बािमतै्री, ऄपाङ्गमतै्री र िैङ्र्गक मतै्री भौर्तक पवूािधारको र्नमािण तथा सदुृढीकरण गरी र्िक्षण र्सकाआका 

िार्ग सरुर्क्षत र अकर्िक वातावरणको र्वकास गने।  

o र्िक्षा के्षत्रमा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्धको (ICT) ऄर्धकतम र प्रभावकारी प्रयोग गरी अधरु्नक र्िक्षण 

र्सकाआ प्रणािीको र्वकास गने।  

o सबै र्वद्याियमा स्वच्छ खानेपानी, िौचािय र हररयािीयिु वातावरणको सरु्नर्ितता गने। 

o र्वद्याियिाइ र्डर्जटि हबको रूपमा र्वकास गद ैआन्टरनेट र स्माटि कक्षाकोठाको व्यवस्था गने। 

 

ाईदे्दश्य नां ४ साँग सम्वशन्धत रर्नीशतहरू: ईद्दशे्य: र्वर्यगत र कक्षागत अधारमा र्िक्षक दरबन्दीको ईर्चत र्मिान 

तथा व्यवस्थापन गरी र्वद्याियको प्रिासर्नक र िरै्क्षक प्रभावकाररता बढाईने।  

o र्वद्याियको अवश्यकता ऄनुसार र्वर्यगत र कक्षागत रूपमा र्िक्षक दरबन्दी र्मिान तथा व्यवस्थापन गरी 

र्िक्षण कायििाइ प्रभावकारी बनाईने।  

o र्िक्षकहरूको पेिागत दक्षता र्वकासका िार्ग र्नयर्मत तार्िम र प्रर्वर्धमतै्री र्िक्षण सीप ऄर्भवरृ्द्ध गने। 

o र्िक्षकको कायिसम्पादनमा अधाररत प्रोत्साहन प्रणािी र प्रधानाध्यापकको नेततृ्व क्षमता सुदृढीकरण गने। 

 

ाईदे्दश्य नां ५ साँग सम्वशन्धत रर्नीशतहररू: ईद्दशे्य: साक्षरता, र्नरन्तर र्िक्षा र ऄनौपचाररक र्िक्षाका ऄवसरहरू प्रदान 

गनुिका साथै अपतकािीन ऄवस्थामा पर्न वकैर्ल्पक माध्यमबाट र्वद्याथीको र्सक्न पाईने ऄर्धकारिाइ र्नरन्तरता 

र्दने।  

o ऄनौपचाररक र्िक्षा, प्रौढ र्िक्षा र सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्रहरूमाफि त साक्षरता र अजीवन र्सकाआका 

ऄवसरहरूिाइ र्नरन्तरता र्दने।  

o अपतकािीन ऄवस्थामा पर्न र्वद्याथीहरूको र्िक्षा पाईने ऄर्धकारिाइ कुर्ण्ठत ह न नर्दन वकैर्ल्पक र्सकाआ 

प्रणािीको तजुिमा र प्रभावकारी कायािन्वयन गने।  
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o नागररकको जीवनस्तरमा सधुार गनि सबै यवुा तथा प्रौढहरूका िार्ग साक्षरता, र्नरन्तर र्िक्षा र जीवनपयिन्त 

र्सकाआको ऄवसर ईपिधध गराईने।  

o र्वपदको पररर्स्थर्तमा बािबार्िकाको र्िक्षा प्राप्त गने ऄर्धकार सरु्नर्ित गद ैईनीहरूको िारीररक, मानर्सक 

र बौर्द्धक र्वकासमा सहयोग गने।  सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्र (CLC) िाइ स्थानीय र्सप र अयअजिनका 

कायििमसँग जोड्ने। 

o र्वपत ्प्रर्तकायि योजना (School Safety Plan) तयार गरी सबै र्वद्याियमा पवूि तयारीका ऄभ्यासहरू गने। 

 

२.६ ाईदे्दश्यगत कायानीशतहरू 

ईद्दशे्य १ ऄन्तगित समतामिूक पह चँ र समावरे्िता सरु्नर्ितता सँग सम्बर्न्धत रणनीर्तहरूिाइ कायािन्वयन गनिका िार्ग 

अवश्यक मखु्य कायिनीर्तहरू: 

 कायिनीर्त १.१: र्वद्यािय बार्हर रहकेा बािबार्िकाको िगत संकिन गरी ईनीहरूिाइ र्वद्याियमा ल्याईन 'भनाि 

ऄर्भयान' र 'र्टकाई ऄर्भयान' माफि त र्वद्याियमा भनाि गररनेछ। 

 कायिनीर्त १.२: गररब, ऄसहाय, ऄपाङ्गता भएका र र्पछर्डएका वगिका बािबार्िकाका िार्ग र्नःिलु्क 

पोसाक, पाठ्यपसु्तक र र्विरे् छात्रवरृ्त्तको प्रबन्ध गररनेछ। 

 कायिनीर्त १.३: प्रारर्म्भक बािर्वकास केन्द्रहरूको सदुृढीकरण गरी ४ वर्ि परूा भएका सबै बािबार्िकािाइ 

बािर्िक्षाको पह चँमा ल्याआनेछ। 

 कायिनीर्त १.४: माध्यर्मक तहसम्मको र्िक्षािाइ पणूितः र्नःिलु्क बनाईनका िार्ग अवश्यक बजटे र नीर्तगत 

व्यवस्था गररनेछ। 

ईद्दशे्य २ ऄन्तगित गणुस्तर ऄर्भवरृ्द्ध र र्सकाआ ईपिर्धध सँग सम्बर्न्धत रणनीर्तहरूिाइ कायािन्वयन गनिका िार्ग 

अवश्यक मखु्य कायिनीर्तहरू: 

 कायिनीर्त २.१: रार्रिय पाठ्यिमको ममि ऄनुरूप स्थानीय अवश्यकता र मातभृार्ािाइ समट्ेने गरी 'स्थानीय 

पाठ्यिम' र्नमािण तथा कायािन्वयन गररनेछ। 

 कायिनीर्त २.२: र्वद्याथीहरूको न्यनूतम र्सकाआ ईपिर्धध मापन गनि अवर्धक परीक्षा र र्नरन्तर र्वद्याथी 

मलू्याङ्कन प्रणािीिाइ प्रभावकारी बनाआनेछ। 

 कायिनीर्त २.३: र्सकाआमा कमजोर रहकेा र्वद्याथीहरूका िार्ग र्वद्यािय समय ऄर्घ वा पर्छ ईपचारात्मक कक्षा 

(Remedial Classes) सञ्चािन गररनेछ। 

 कायिनीर्त २.४: र्वद्याियमा सुिासन कायम गनि सामार्जक परीक्षण (Social Audit) र र्वद्यािय व्यवस्थापन 

सर्मर्तको क्षमता ऄर्भवरृ्द्ध गररनेछ। 

ईद्दशे्य ३ ऄन्तगित र्सकाआ वातावरण र पवूािधार र्वकास सँग सम्बर्न्धत रणनीर्तहरूिाइ कायािन्वयन गनिका िार्ग 

अवश्यक मखु्य कायिनीर्तहरू: 

 कायिनीर्त ३.१: र्वद्याियका भवनहरूिाइ ऄपाङ्गमतै्री, बािमतै्री र िैङ्र्गक मतै्री बनाईन ममित सम्भार तथा नयाँ 

पवूािधार र्नमािण गररनेछ। 
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 कायिनीर्त ३.२: सबै र्वद्याियमा स्वच्छ खानेपानी र छात्र-छात्राका िार्ग छुट्टाछुटै्ट िौचाियको सरु्नर्ितता 

गररनेछ। 

 कायिनीर्त ३.३: र्वद्याियिाइ 'र्डर्जटि हब' बनाईन आन्टरनेट जडान, कम्प्यटुर ल्याब र स्माटि कक्षाकोठाहरूको 

स्थापना गररनेछ। 

 कायिनीर्त ३.४: र्वद्यािय हातार्भत्र बगैचँा र वकृ्षारोपण गरी हररयािीयिु िरै्क्षक वातावरणको र्वकास गररनेछ। 

ईद्दशे्य ४ ऄन्तगित कुिि जनिर्ि र स्रोत व्यवस्थापन सँग सम्बर्न्धत रणनीर्तहरूिाइ कायािन्वयन गनिका िार्ग 

अवश्यक मखु्य कायिनीर्तहरू: 

 कायिनीर्त ४.१: र्वद्याथी संख्या र अवश्यकताका अधारमा र्वर्यगत र्िक्षक दरबन्दीको वजै्ञार्नक र्मिान 

गररनेछ। 

 कायिनीर्त ४.२: र्िक्षकहरूको अधरु्नक र्िक्षण र्वर्ध र सचूना प्रर्वर्ध सम्बन्धी सीप र्वकासका िार्ग र्नयर्मत 

तार्िम प्रदान गररनेछ। 

 कायिनीर्त ४.३: प्रधानाध्यापकको कायिसम्पादन सम्झौता गरी र्वद्याियको प्रिासर्नक सधुार र जवाफदहेीता 

सरु्नर्ित गररनेछ। 

 कायिनीर्त ४.४: ईत्कृि कायि गने र्िक्षक र कमिचारीिाइ परुस्कार तथा सम्मानको व्यवस्था गररनेछ। 

ईद्दशे्य ५ ऄन्तगित अजीवन र्सकाआ र वकैर्ल्पक र्िक्षा प्रणािी सँग सम्बर्न्धत रणनीर्तहरूिाइ कायािन्वयन गनिका 

िार्ग अवश्यक मखु्य कायिनीर्तहरू: 

 कायिनीर्त ५.१: र्वद्यािय जान नपाएका यवुा तथा प्रौढहरूका िार्ग सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्र माफि त साक्षरता र 

सीपमिूक कायििम सञ्चािन गररनेछ। 

 कायिनीर्त ५.२: र्वपत ्वा महामारीको समयमा पर्न र्सकाआ नरोर्कने गरी ऄनिाआन, रेर्डयो वा दरूर्िक्षा जस्ता 

वकैर्ल्पक माध्यमको र्वकास गररनेछ। 

 कायिनीर्त ५.३: प्रत्येक र्वद्याियमा 'र्वपत ्प्रर्तकायि योजना' तयार गरी जोर्खम न्यनूीकरणका ऄभ्यासहरू 

गररनेछ। 

 कायिनीर्त ५.४: सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्रहरूिाइ स्थानीय कृर्र् र िघ ुईद्यममाफि त अयअजिनका 

कायििमहरूसँग अबद्ध गररनेछ । 

२.७ ाऄपेशक्षत ाईपिशब्ध 

पञ्चपरुी नगरपार्िकाको प्रस्तार्वत र्िक्षा योजनाका कायिनीर्तहरूका अधारमा अगामी पाँच वर्िर्भत्र हार्सि ह ने 

ऄपेर्क्षत मखु्य ईपिर्धधहरूिाइ र्नम्नानसुार ईल्िेख गररएको छ: 

२.७. १. समतामूिक पह ाँच र समावेशिता सुशनशितता सम्बन्धी ाईपिशब्धहरू 

 र्वद्यािय ईमरे समहूका सबै बािबार्िकाको र्वद्याियमा भनाि र र्टकाई दर ितप्रर्तित पगुकेो ह नेछ। 

 िर्क्षत वगि (र्वपन्न, ऄसहाय, ऄपाङ्गता भएका) का सबै बािबार्िकािे छात्रवरृ्त्त र अवश्यक िरै्क्षक 

सामग्रीको सरु्वधा प्राप्त भएको ह नेछ। 

 ४ वर्ि परूा भएका सबै बािबार्िकाको प्रारर्म्भक बािर्िक्षामा पह चँ सरु्नर्ित भएको ह नेछ। 

 माध्यर्मक तहसम्मको र्िक्षा पूणितः र्नःिलु्क र सिुभ भएको ह नेछ। 
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२.७.२. गुर्स्तर ाऄशभवृशि र शसकााआ ाईपिशब्ध सम्बन्धी ाईपिशब्धहरू 

 स्थानीय मौर्िकता र मातभृार्ामा अधाररत स्थानीय पाठ्यिम पणूि रूपमा कायािन्वयन भएको ह नेछ। 

 र्वद्याथीहरूको औसत र्सकाआ ईपिर्धध रार्रिय मापदण्ड बमोर्जमको तहमा पगुकेो ह नेछ। 

 कमजोर र्सकाआ स्तर भएका र्वद्याथीहरूका िार्ग ईपचारात्मक कक्षाको प्रभावकारी सञ्चािन भएको ह नेछ। 

 र्वद्याियको प्रिासर्नक र िरै्क्षक सिुासनमा ईल्िेख्य सधुार भएको ह नेछ। 

२.७.३. शसकााआ वातावरर् र पूवााधार शवकास सम्बन्धी ाईपिशब्धहरू 

 नगरपार्िकाका सबै र्वद्यािय भवनहरू बािमतै्री, ऄपाङ्गमैत्री र िैङ्र्गक मैत्री पवूािधारमा रूपान्तरण भएको 

ह नेछ। 

 सबै र्वद्याियमा सरुर्क्षत खानेपानी र अधरु्नक िौचाियको सरु्वधा सरु्नर्ित भएको ह नेछ। 

 र्वद्याियहरू र्डर्जटि हबको रूपमा र्वकास भइ आन्टरनेट र स्माटि कक्षाकोठाको पह चँमा पगुकेो ह नेछ। 

 र्वद्यािय हातार्भत्र बगैचँा र वकृ्षारोपणसर्हतको हररयािी र अकर्िक िरै्क्षक वातावरण तयार भएको ह नेछ। 

२.७.४. कुिि जनिशि र स्रोत व्यवस्थापन सम्बन्धी ाईपिशब्धहरू 

 र्वद्याथी-र्िक्षक ऄनपुातका अधारमा सबै र्वद्याियमा र्वर्यगत र्िक्षक दरबन्दीको वजै्ञार्नक र्मिान भएको 

ह नेछ। 

 सबै र्िक्षकहरू अधरु्नक र्िक्षण र्वर्ध र सचूना प्रर्वर्धको प्रयोगमा दक्ष पगुकेो ह नेछ। 

 प्रधानाध्यापकहरूको कायिसम्पादन सम्झौतामाफि त र्वद्याियको नेततृ्व र जवाफदरे्हता सदुृढ भएको ह नेछ। 

 ईत्कृि कायि गने जनिर्ििाइ परुस्कृत गने संस्कृर्तिे िरै्क्षक ईत्साहमा वरृ्द्ध भएको ह नेछ। 

२.७.५. ाअजीवन शसकााआ र वैकशलपक शिक्षा प्रर्ािी सम्बन्धी ाईपिशब्धहरू 

 सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्रहरू माफि त साक्षरता र सीपमिूक क्षमतामा वरृ्द्ध भएको ह नेछ। 

 जनुसकैु र्वपत ्वा महामारीको समयमा पर्न र्सकाआिाइ र्नरन्तरता र्दन सक्ने वकैर्ल्पक र्िक्षा प्रणािी स्थार्पत 

भएको ह नेछ। 

 सबै र्वद्याियहरूमा 'र्वपत ्प्रर्तकायि योजना' कायािन्वयन भइ र्वद्यािय सरुक्षाको प्रत्याभरू्त भएको ह नेछ। 

 स्थानीय कृर्र् र िघ ुईद्यमसँग सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्रहरूको अबद्धता भइ अयअजिनमा सधुार भएको ह नेछ। 

 

२.८ मुख्य कायासम्पादन सूचक र िक्ष्य शनधाारर्ाः  

पञ्चपरुी नगरपार्िकाको र्िक्षा योजनािे र्नर्दिि गरेका मखु्य मखु्य कायिसम्पादन सचुकहरुको अधारमा अगामी २ 

वर्ि, ५ वर्ि र १० वर्िको िक्ष्य र्नधािरण तपर्िि ऄनरुु तजुिमा गररएको छ । 

 

पञ्चपरुी नगरपार्िकाको र्िक्षा योजना ऄन्तगित िरै्क्षक सचूकहरूको १० वर् ेिक्ष्य प्रक्षेपण तार्िका 

ि.सां. सचूकहरू ाअधार वषा २०८२/०८३ को ाऄवस्था  िक्ष्य ाअ.व. 

२०८४/०८५ 

(२ वषे) 

िक्ष्य ाअ.व. 

२०८७/०८८ 

(५ वषे) 

िक्ष्य ाअ.व. 

२०९७/०९८ 

(१० वषे) 

रार्रिय कणाििी 

प्रदिे 

सखुेत पञ्चपरुी 

न.पा 

१ प्रारशम्भक बाि शवकास तथा शिक्षा    

१.१ कुि भनाि दर (GER) १०१.० ९७.४ ११०.९ ११४.५ ११२.० ११०.० १००.० 

१.२ खदु भनाि दर (NER) ७०.२ ६७.४ ७८.० ८१.८ ८५.० ९२.० ९९.५ 

१.३ िैङ्र्गक समता सचूक 

(GPI) १-८ 

०.९२ ०.९८ ०.८७ ०.९४ ०.९६ ०.९८ १.०० 
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ि.सां. सचूकहरू ाअधार वषा २०८२/०८३ को ाऄवस्था  िक्ष्य ाअ.व. 

२०८४/०८५ 

(२ वषे) 

िक्ष्य ाअ.व. 

२०८७/०८८ 

(५ वषे) 

िक्ष्य ाअ.व. 

२०९७/०९८ 

(१० वषे) 

रार्रिय कणाििी 

प्रदिे 

सखुेत पञ्चपरुी 

न.पा 

१.४ िैङ्र्गक समता सचूक 

(GPI) ९-१२ 

०.९६ १.०२ ०.९४ १.०३ १.०२ १.०१ १.०० 

१.५ ४ वर्िका 

बािबार्िकाको भनाि 

ऄनपुात 

* * * ८०.० ८५.० ९२.० ९९.० 

१.६ र्नधािररत योग्यता पगुेका 

र्िक्षक प्रर्तित 

* * * ८५.० ९०.० ९५.० १००.० 

१.७ अधारभतू तार्िम प्राप्त 

र्िक्षक प्रर्तित 

* * * ७८.० ८५.० ९५.० १००.० 

१.८ इ.सी.इ.डी ऄनभुवसर्हत 

कक्षा १ मा भनाि प्रर्तित 

७६.३ ७७.३ ७६.१ ८०.७ ८५.० ९३.० १००.० 

२ ाअधारभूत शिक्षा (कक्षा १–८)     

२.१ कुि प्रवेि दर (GIR) 

(कक्षा १) 

१४१.१ १३६.३ १६१.१ १४४.७ १३५.० १२०.० १०२.० 

२.२ खदु प्रवेि दर (NIR) 

(कक्षा १) 

९३.७ ९४.३ ९३.७ ९५.१ ९६.५ ९८.५ १००.० 

२.३ कुि भनाि दर (GER) 

(कक्षा १–५) 

१३०.५ १३१.७ १३७.५ १४०.९ १३२.० १२.० १०१.० 

२.४ खदु भनाि दर (NER) 

(कक्षा १–५) 

९४.४ ९४.९ ९५.५ ९५.५ ९७.० ९९.० १००.० 

२.५ कुि भनाि दर (GER) 

(कक्षा ६–८) 

११५.० ११६.१ १२०.१ ११०.४ १०८.० १०५.० १०१.० 

२.६ खदु भनाि दर (NER) 

(कक्षा ६–८) 

९३.६ ९३.६ ९४.३ ९३.५ ९५.५ ९८.० १००.० 

२.७ कुि भनाि दर (GER) 

(कक्षा १–८) 

१२४.८ १२५.७ १३०.३ १२८.३ १२२.० ११२.० १०१.० 

२.८ खदु भनाि दर (NER) 

(कक्षा १–८) 

९४.१ ९४.४ ९४.९ ९४.७ ९६.५ ९८.५ १००.० 

२.९ खदु भनाि दरमा िैङ्र्गक 

समता सचूक (GPI) 

०.९२ ०.९८ ०.८७ ०.९४ ०.९६ ०.९८ १.०० 

२.१० र्वद्याथी र्टकाई दर 

(कक्षा ८) 

८६.५ ८४.७ ८५.२ ८३.६ ८७.० ९२.० ९८.० 

२.११ अधारभतू तह परुा गने 

दर 

८७.७ ८६.६ * ९२.६ ९४.० ९६.५ ९९.५ 

२.१२ ५–१२ वर्िका र्वद्यािय 

बार्हर रहकेा 

बािबार्िका % 

* * * ५.३ ३.५ १.५ ०.० 

२.१३ र्वद्याथी ईत्तीणि दर 

(कक्षा १–५) 

८३.० ७९.० ८३.३ ७८.६ ८३.० ९०.० ९८.० 

२.१४ र्वद्याथी ईत्तीणि दर 

(कक्षा ६–८) 

८७.४ ८७.० ८३.३ ८५.७ ८८.० ९२.० ९८.० 

२.१५ कक्षा दोहोर् याईन ेदर ८.७ ११.२ ८.२ १३.९ १०.० ५.० १.० 



25 

 

ि.सां. सचूकहरू ाअधार वषा २०८२/०८३ को ाऄवस्था  िक्ष्य ाअ.व. 

२०८४/०८५ 

(२ वषे) 

िक्ष्य ाअ.व. 

२०८७/०८८ 

(५ वषे) 

िक्ष्य ाअ.व. 

२०९७/०९८ 

(१० वषे) 

रार्रिय कणाििी 

प्रदिे 

सखुेत पञ्चपरुी 

न.पा 

(कक्षा १–५) 

२.१६ कक्षा दोहोर् याईन ेदर 

(कक्षा ६–८) 

७.२ ७.८ १०.८ १०.२ ८.० ४.० ०.५ 

२.१७ र्वद्यािय छाड्ने दर 

(कक्षा १–५) 

८.२ ९.८ ८.५ ७.६ ५.० २.५ ०.५ 

२.१८ र्वद्यािय छाड्ने दर 

(कक्षा ६–८) 

५.४ ५.२ ५.८ ४.१ ३.० १.५ ०.२ 

३ माध्यशमक शिक्षा (कक्षा ९–१२)     

३.१ कुि भनाि दर (कक्षा ९–

१०) 

९९.१ ९६.९ ९५.१ ९४.७ ९६.० ९८.० १००.० 

३.२ खदु भनाि दर (कक्षा ९–

१०) 

७५.८ ७१.१ ७२.० ७८.२ ८२.० ९०.० ९८.० 

३.३ कुि भनाि दर (कक्षा ९–

१२) 

८०.६ ८२.६ ७६.७ ६६.७ ७२.० ८२.० ९५.० 

३.४ खदु भनाि दर (कक्षा ९–

१२) 

५५.८ ५७.७ ५८.६ ५५.३ ६२.० ७५.० ९२.० 

३.५ कुि भनाि दर (कक्षा 

११–१२) 

६३.६ ६८.५ ५९.४ ४०.४ ५०.० ६५.० ९०.० 

३.६ खदु भनाि दर (कक्षा ११–

१२) 

३७.१ ४४.५ ४६.१ ३३.७ ४२.० ५८.० ८५.० 

३.७ र्वद्याथी र्टकाई दर 

(कक्षा १०) 

६६.९ ६७.० ६७.० ७५.० ७८.० ८५.० ९५.० 

३.८ र्वद्याथी र्टकाई दर 

(कक्षा १२) 

* * * ५२.० ५८.० ७०.० ९०.० 

३.९ खदु भनाि दरमा िैङ्र्गक 

समता (कक्षा १–१२) 

* * * ०.९७ ०.९८ १.०० १.०० 

३.१० ईत्तीणि दर (कक्षा ९–१०) ९२.२ ९०.८ ८८.५ ९०.७ ९२.० ९५.० ९९.० 

३.११ कक्षा दोहोर् याईन ेदर 

(९–१०) 

३.२ ३.६ ५.६ ३.९ ३.० १.५ ०.५ 

३.१२ र्वद्यािय छाड्ने दर 

(कक्षा ९–१०) 

४.७ ५.५ ६.२ ५.४ ४.० २.० ०.५ 

४ जीवनपयान्त शिक्षा र ाऄनौपचाररक शिक्षा     

४.१ साक्षरता दर (१५ 

वर्िभन्दा मार्थ) (%) 

* * * ७२.० ७८.० ८८.० ९८.० 

४.२ साक्षरता दर (६ वर्िभन्दा 

मार्थ) (%) 

* * * ८१.० ८६.० ९५.० १००.० 

४.३ साक्षरता दर (१५-२४ 

ईमेर समहू) (%) 

* * * ८८.० ९३.० ९८.० १००.० 

४.४ साक्षरता दरमा िैङ्र्गक 

समता (१५ वर्ि मार्थ) 

* * * ०.८८ ०.९२ ०.९६ १.०० 

५ सिुासन तथा व्यवस्थापन (शिक्षक ाऄनुपात)     

५.१ र्वद्याथी र्िक्षक ऄनपुात २०.९ २२.७ २०.१ २३.७ २२.० २०.० २०.० 
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ि.सां. सचूकहरू ाअधार वषा २०८२/०८३ को ाऄवस्था  िक्ष्य ाअ.व. 

२०८४/०८५ 

(२ वषे) 

िक्ष्य ाअ.व. 

२०८७/०८८ 

(५ वषे) 

िक्ष्य ाअ.व. 

२०९७/०९८ 

(१० वषे) 

रार्रिय कणाििी 

प्रदिे 

सखुेत पञ्चपरुी 

न.पा 

(कक्षा १–५) 

५.२ र्वद्याथी र्िक्षक ऄनपुात 

(कक्षा ६–८) 

४४.६ ४९.५ ५२.१ ५९.८ ५०.० ४०.० ३०.० 

५.३ र्वद्याथी र्िक्षक ऄनपुात 

(कक्षा १–८) 

* * * ३५.० ३२.० २८.० २५.० 

५.४ र्वद्याथी र्िक्षक ऄनपुात 

(कक्षा ९–१०) 

३०.५ ४०.४ ४०.९ ४४.६ ४०.० ३५.० २५.० 

५.५ र्वद्याथी र्िक्षक ऄनपुात 

(कक्षा ११–१२) 

४७.३ ४८.६ ४९.७ ०.१* ३५.० ३०.० २५.० 

५.६ र्वद्याथी र्िक्षक ऄनपुात 

(कक्षा ९–१२) 

* * * * ३८.० ३२.० २५.० 

६ न्यूनतम सक्षमता (PMEC) पूरा गरेका शवद्यािय %     

६.१ प्रारर्म्भक बाि र्वकास 

केन्द्र प्रर्तित 

३१.५ २३.५ ३३.५ २७.१ ४०.० ६५.० १००.० 

६.२ अधारभतू र्वद्यािय 

प्रर्तित (कक्षा १–५) 

८३.१ ७९.० ८३.३ ७८.६ ८४.० ९२.० १००.० 

६.३ माध्यर्मक र्वद्यािय 

प्रर्तित (कक्षा ६–८) 

८७.४ ८७.० ८३.३ ८५.७ ९०.० ९५.० १००.० 

६.४ माध्यर्मक र्वद्यािय 

प्रर्तित (कक्षा ९–१०) 

९२.२ ९०.८ ८८.५ ९०.७ ९४.० ९८.० १००.० 

७ कुि बजेिमा शिक्षा के्षत्रको बजेि प्रशतित     

७.१ नगरपार्िका बजेटमा 

र्िक्षाको ऄंि (%) 

* * * * १३.० १५.० २०.० 

७.२ प्रदिे बजेटमा र्िक्षाको 

ऄंि (%) 

* * * * ८.५ १०.० १२.० 

७.३ संघीय बजेटमा र्िक्षाको 

ऄंि (%) 

* * * * १२.० १५.० २०.० 
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पररच्छेद: ३ 

शिक्षाका मुख्य ाईपके्षत्रहरू 

३.१ प्रारशम्भक बािशवकास र शिक्षा 

३.१.१ वतामान ाऄवस्था 

पञ्चपरुी नगरपार्िकामा प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा र्िक्षा के्षत्रको पह चँ र्नकै ईत्साहजनक दरे्खन्छ। यस 

नगरपार्िकामा कुि भनाि दर (GER) ११४.५% र खदु भनाि दर (NER) ८१.८% रहकेो छ, जनु रार्रिय औसत 

(GER: १०१.०%, NER: ७०.२%) र सुखते र्जल्िाको औसतभन्दा पर्न बढी हो। यसिे बािर्वकास ईमरे समहूका 

बािबार्िकाहरू र्वद्याियको पह चँमा ईल्िेख्य रूपमा अएको दखेाईँछ। अधार वर्ि २०८२/०८३ मा प्रारर्म्भक 

बािर्वकास र र्िक्षाको ऄनुभव र्िएर कक्षा १ मा भनाि ह ने बािबार्िकाको संख्या ७५१ रहकेो छ, जनु प्रर्तितका 

अधारमा ८०.७% ह न अईँछ। यो दर रार्रिय औसत (७६.३%) र कणाििी प्रदिे (७७.३%) को तिुनामा ईच्च हो, 

जसिे प्राथर्मक तहमा जग बर्ियो बनाईन नगरिे राम्रो सुरुवात गरेको स्पि पाछि। यद्यर्प, र्नधािररत योग्यता पगुकेा र 

अधारभतू तार्िम प्राप्त र्िक्षकको प्रर्तितसम्बन्धी त्यांक भने ईपिधध छैन। 

३.१.२  ाईदे्दश्य 

१. चार वर्ि ईमरेका सबै बािबार्िकािाइ गणुस्तरीय प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा र्िक्षामा पह चँ सरु्नर्ित गनुि। 
२. प्रारर्म्भक बािर्वकास केन्द्रहरूमा दक्ष, प्रर्िर्क्षत र प्रर्तबद्ध मानव स्रोत तथा न्यनूतम मापदण्डऄनसुारको भौर्तक 

पवूािधार सरु्नर्ित गनुि। 

३. प्रारर्म्भक बािर्वकास र्िक्षा माफि त बािबार्िकाको सवािङ्गीण र्वकास गराइ कक्षा १ का िार्ग तयार बनाईनु। 

३.१.३ रर्नीशतहरू 

१. रार्रिय न्यनूतम मापदण्डऄनसुार प्रारर्म्भक बािर्वकास केन्द्र सञ्चािन र व्यवस्थापन। 
२. भगूोि, जनसंख्या र अवश्यकताका अधारमा ECD केन्द्रको नक्साङ्कन, पनुर्वितरण र नयाँ स्थापना। 

३. सीमान्तकृत, ऄपाङ्गता भएका र दगुिम के्षत्रका बािबार्िकाका िार्ग समतामिूक पह चँ सरु्नर्ित गने वकैर्ल्पक 

मोडेि र्वकास। 

४. पाठ्यिम पररमाजिन, प्रबोधीकरण तथा सहजकतािको क्षमता र्वकास। 

५. पररवार, समदुाय, गरैसरकारी संस्था र र्नजी के्षत्रसँग सहकायि र्वस्तार। 

६. पोर्ण, स्वास््य, संरक्षण र बािमतै्री र्सकाआ वातावरणमा जोड। 

३.१.४. प्रमुख  ाईपिशब्ध तथा नशतजा 

१. सबै प्रारर्म्भक बािर्वकास ईमरे समहूका बािबार्िकािाइ एक वर्िको ECD र्िक्षामा पह चँ सरु्नर्ित। 

२. सबै ECD केन्द्रहरू न्यनूतम मापदण्डऄनसुार सञ्चािन। 

३. बािबार्िकाको िारीररक, मानर्सक, सामार्जक र संवगेात्मक र्वकासमा सधुार। 

४. प्रारर्म्भक बािर्िक्षाको ऄनुभवसर्हत कक्षा १ मा भनाि ह ने बािबार्िकाको ऄनपुात वरृ्द्ध। 
 

३.१.५. पररमार्ात्मक िक्ष्य  

      योजना ऄवर्धको ऄन्त्यसम्म हार्सि गररने केही नमनुा िक्ष्यहरू: 

सूचक ाअधार वषा (२०८२) ५ वषापशछको िक्ष्य 

ECED मा खदु भनाि दर ८१.८ ९२ 

बािमतै्री पवूािधार भएका केन्द्रहरू (%) ४० १०० 
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सूचक ाअधार वषा (२०८२) ५ वषापशछको िक्ष्य 

तार्िमप्राप्त सहयोगी कायिकताि (%) ६० (ऄनमुार्नत) १०० 

खाजा तथा िरै्क्षक सामग्री पाईने दर (%) ७० (ऄनमुार्नत) १०० 

 

३.१.६. प्रमुख शियाकिाप र पररमार्ात्मक िक्ष्य  

ि.स. नशतजा ाऄनुसार प्रमुख कायािम एकााआ जम्मा िक्ष्य 

(पररमार्) 

भौशतक िक्ष्य (५ वषा) बजेि (रु. 

हजार) 

कायाान्वयन गने पुि्यााइ ां 

१ २ ३ ४ ५ 

१ ECD न्यनूतम मापदण्ड 

प्रबोधीकरण 

पटक ३ १ – १ – १ ७५० नगरपार्िका, 

र्वद्यािय 

प्रर्तवेदन 

२ ECD केन्द्र नक्साङ्कन तथा 

पनुर्वितरण 

पटक २ १ – – १ – १२०० नगरपार्िका, वडा नक्सा तथा 

प्रर्तवेदन 

३ बैकर्ल्पक प्रारर्म्भक बािर्वकास 

तथा र्िक्षा कायििम सञ्चािन 

संख्या ५७ १० १० १० १० १७ २८५०० नगरपार्िका, वडा ऄनगुमन 

प्रर्तवेदन 

४ ECD सहजकताि क्षमता र्वकास 

तार्िम 

पटक ५ १ १ १ १ १ ३००० नगरपार्िका तार्िम 

प्रर्तवेदन 

५ िैर्क्षक तथा खेि सामग्री 

व्यवस्थापन 

संख्या ४९ १० १० १० १० ९ ९८०० नगरपार्िका, 

र्वद्यािय 

ऄर्भिेख 

६ ऄर्भभावक र्िक्षा तथा 

सहभार्गता कायििम 

पटक ५ १ १ १ १ १ २००० नगरपार्िका, वडा सहभार्गता 

सचूी 

७ बाि स्वास््य, पोर्ण र संरक्षण 

कायििम 

र्नरन्तर सबै केन्द्र √ √ √ √ √ ७५०० नगरपार्िका, 

स्वास््य िाखा 

स्वास््य 

ऄर्भिेख 

८ सहयोगी कायिकतािहरूको योग्यता 

र क्षमता र्वकास 

र्नरन्तर सबै केन्द्र √ √ √ √ √ ४५०० नगरपार्िका तार्िम 

प्रर्तवेदन 

९ पररवार, समदुाय, र्नजी के्षत्र तथा 

गैरसरकारी संघसंस्थाहरूको 

सहभार्गता, संिग्नता र र्जम्मेवारी 

वरृ्द्ध 

र्नरन्तर सबै केन्द्र √ √ √ √ √ २५०० नगरपार्िका सहभार्गता 

सचूी 

१० बािमैत्री र्सकाआ वातावरण सधुार 

तथा कक्षाकोठा व्यवस्थापन 

वटा ३० ५ ५ ५ ७ ८ १५००० नगरपार्िका, 

र्वद्यािय 

ऄनगुमन 

प्रर्तवेदन 

११ ECD केन्द्रमा खानेपानी, 

सरसफाआ तथा बािमैत्री िौचािय 

व्यवस्थापन 

केन्द्र २५ ५ ५ ५ ५ ५ १२५०० नगरपार्िका, 

र्वद्यािय 

व्यवस्थापन सर्मर्त 

प्रार्वर्धक 

प्रर्तवेदन 

१२ ऄपाङ्गता तथा समावेिी 

बािबार्िकाका िार्ग र्विेर् 

सहयोग कायििम 

पटक ५ १ १ १ १ १ ३५०० नगरपार्िका, 

स्वास््य िाखा 

प्रर्तवेदन 

१३ ईत्कृि ECD केन्द्र तथा 

सहजकताििाइ प्रोत्साहन कायििम 

पटक ५ १ १ १ १ १ १५०० नगरपार्िका र्नणिय तथा 

प्रर्तवेदन 

 जम्मा        ९२२५०   

 

३.२ ाअधारभूत शिक्षााः 

३.२.१ वतामान ाऄवस्था 

अधारभतू र्िक्षाको के्षत्रमा पञ्चपरुी नगरपार्िकाको ऄवस्था र्मर्ित रहकेो छ। कक्षा १ मा खदु प्रविे दर (NIR) 

९५.१% र कुि प्रविे दर (GIR) १४४.७% छ। कक्षा १–५ को खदु भनाि दर (NER) ९५.५% र कक्षा ६–८ को खदु 

भनाि दर ९३.५% रहकेो छ, जसिे समग्र अधारभतू तह (१–८) को खदु भनाि दर ९४.७% कायम गरेको छ। यो भनाि दर 

रार्रिय औसत (९४.१%) सँग र्मल्दोजलु्दो छ। तर, र्वद्याथी र्टकाई दर (कक्षा ८ सम्म) ८३.६% मात्र ह न ुर अधारभतू 

तह परुा गने दर ९२.६% रहनिेु भनाि भएका सबै बािबार्िकािे र्वद्यािय र्िक्षािाइ र्नरन्तरता र्दन नसकेको 

दखेाईँछ। कक्षा १–५ मा र्वद्याथी ईत्तीणि दर ७८.६% र कक्षा ६–८ मा ८५.७% छ। र्चन्ताजनक पक्ष भनेको कक्षा १–
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५ मा कक्षा दोहोर् याईने दर १३.९% र कक्षा ६–८ मा १०.२% रहन ुहो, जनु रार्रिय औसत (८.७% र ७.२%) भन्दा 

बढी छ। यद्यर्प, र्वद्यािय छाड्ने दर (Drop-out rate) कक्षा १–५ मा ७.६% र कक्षा ६–८ मा ४.१% मा झनुि 

सकारात्मक पक्ष हो। यद्यर्प, र्िक्षक दरबन्दीको ऄसन्तुिन, भौर्तक पवूािधारको ऄपयािप्तता, र्सकाआ ईपिर्धधमा 

ऄपेर्क्षत स्तर नपगु्न,ु ICT पह चँको सीर्मतता तथा कक्षा छाड्ने जोर्खम जस्ता चनुौतीहरू र्वद्यमान छन।् बािमतै्री, 

समाविेी र गणुस्तरीय र्सकाआ वातावरण सदुृढ गनि ऄझ ैसंरचनागत र व्यवस्थापकीय सधुार अवश्यक दरे्खन्छ। 

३.२.२  ाईदे्दश्याः 

१. सबै ५–१२ वर्ि ईमरे समहूका बािबार्िकािाइ समतामिूक, ऄर्नवायि तथा र्नःिलु्क अधारभतू र्िक्षामा पह चँ र 

सहभार्गता सरु्नर्ित गनुि। 

२. रार्रिय तथा स्थानीय पाठ्यिमऄनुसार न्यनूतम र्सकाआ ईपिर्धध हार्सि गराइ अधारभतू र्िक्षाको गणुस्तर 

ऄर्भवरृ्द्ध गनुि। 

३. बािमतै्री, ऄपाङ्गमतै्री र सरुर्क्षत र्सकाआ वातावरण तथा प्रभावकारी र्वद्यािय व्यवस्थापन प्रणािी र्वकास गनुि। 

३.२.३ रर्नीशतहरू 

१. र्वद्यािय नक्साङ्कन, पनुर्वितरण र समायोजनमाफि त पह चँ र समता सरु्नर्ित गने। 

२. र्िक्षक दरबन्दीको ईर्चत र्मिान र पनुर्वितरण गरी र्िक्षण–र्सकाआ प्रभावकाररता बढाईने। 

३. र्नरन्तर र्वद्याथी मलू्याङ्कन प्रणािी र प्रारर्म्भक कक्षा पढाआ कायििम प्रभावकारी रूपमा िाग ूगने। 

४. र्वद्याियको न्यनूतम भौर्तक पवूािधार, WASH र ICT सरु्वधा र्वस्तार गने। 

५. र्िक्षक तथा र्वद्यािय नेततृ्वको क्षमता र्वकास र जवाफदेर्हता ऄर्भवरृ्द्ध गने। 

६. प्रकोप, संकट तथा अपतकािीन ऄवस्थाका िार्ग वकैर्ल्पक तथा ईत्थानिीि र्िक्षा प्रणािी र्वकास गने। 

३.२.४. प्रमुख  ाईपिशब्ध तथा नशतजा 

१. अधारभतू र्िक्षामा पह चँ र सहभार्गता ईच्च (NER ९७.५%)। 

२. ऄर्धकांि सामदुार्यक र्वद्याियमा न्यनूतम भौर्तक पवूािधार र्वस्तार। 

३. र्िक्षक–र्वद्याथी ऄनपुात २८:१ कायम। 

४. र्दवा खाजा तथा पोर्ण कायििम सञ्चािन। 

५. बािमतै्री तथा समावेिी र्सकाआ वातावरणतफि  प्रगर्त। 

 

३.२.५. पररमार्ात्मक िक्ष्य  

१. अधारभतू तह (कक्षा १–८) को खदु भनाि दर ९९% परु् याईने। 

२. कक्षा १–३ मा न्यनूतम पठन तथा गर्णतीय सीप हार्सि गने र्वद्याथीको प्रर्तित ९०% परु् याईने। 

३. सबै सामदुार्यक र्वद्याियमा न्यनूतम भौर्तक पवूािधार र ICT सरु्वधा सरु्नर्ित गने (१००%)। 

४. कक्षा छाड्ने दर २% भन्दा कममा झाने। 

 

३.२.६. प्रमुख शियाकिाप र पररमार्ात्मक िक्ष्य  

 

ि.स. नशतजा ाऄनुसार 

प्रमुख कायािम 

एकााआ जम्मा िक्ष्य 

(पररमार्) 

भौशतक िक्ष्य (५ 

वषा) 

बजेि (रु. 

हजार) 

कायाान्वयन गने पुि्यााइ ां 

१ २ ३ ४ ५ 

१ र्वद्यािय नक्साङ्कन, 

पनुर्वितरण तथा 

समायोजन 

पटक १ १ – – – – १५०० पार्िका/प्रदिे प्रर्तवेदन 
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ि.स. नशतजा ाऄनुसार 

प्रमुख कायािम 

एकााआ जम्मा िक्ष्य 

(पररमार्) 

भौशतक िक्ष्य (५ 

वषा) 

बजेि (रु. 

हजार) 

कायाान्वयन गने पुि्यााइ ां 

१ २ ३ ४ ५ 

२ सबै बािबार्िकाको 

र्वद्यािय भनाि र 

र्नरन्तरता 

पटक र्नरन्तर √ √ √ √ √ ५००० पार्िका/र्वद्यािय EMIS 

३ र्िक्षक दरबन्दी र्मिान 

र क्षमता र्वकास 

पटक ५ १ १ १ १ १ ६००० संघ/प्रदिे/पार्िका तार्िम 

प्रर्तवेदन 

४ न्यनूतम भौर्तक 

पवूािधार र्वकास 

संख्या ४४ ८ ९ ९ ९ ९ ४४००० संघ/प्रदिे/पार्िका ऄनगुमन 

प्रर्तवेदन 

५ प्रारर्म्भक कक्षा पढाआ 

तथा र्सकाआ 

मलू्याङ्कन 

पटक ५ १ १ १ १ १ ३५०० पार्िका/र्वद्यािय मलू्याङ्कन 

प्रर्तवेदन 

६ अपतकािीन तथा 

वैकर्ल्पक र्िक्षा 

व्यवस्था 

पटक र्नरन्तर √ √ √ √ √ ४५०० पार्िका/र्वद्यािय योजना तथा 

प्रर्तवेदन 

७ र्सकाआ सामग्री तथा 

र्वद्यािय व्यवस्थापन 

पटक ५ १ १ १ १ १ ७५०० संघ/प्रदिे/पार्िका प्रर्तवेदन 

८ र्नरन्तर र्वद्याथी 

मलू्याङ्कन प्रणािी 

कायािन्वयन 

पटक ५ १ १ १ १ १ ३००० पार्िका प्रर्तवेदन 

९ ऄर्भभावक र्िक्षा 

कायििम 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० पार्िका प्रर्तवेदन 

 जम्मा        ७७,५००   

 

३.३ माध्यशमक शिक्षा 

३.३.१ वतामान ाऄवस्था 

पञ्चपरुी नगरपार्िकामा माध्यर्मक तहमा पगु्दा पंचपरुी नगरपार्िकामा र्वद्याथीको पह चँ र र्टकाई दरमा ह्ास अएको 

दरे्खन्छ। कक्षा ९–१० को खदु भनाि दर ७८.२% र कुि भनाि दर ९४.७% रह ेतापर्न कक्षा ९–१२ सम्म अआपगु्दा खदु 

भनाि दर घटेर ५५.३% मा सीर्मत ह न पगु्छ। ऄझ कक्षा ११–१२ को खदु भनाि दर त ३३.७% मात्रै छ, जनु रार्रिय 

औसत (३७.१%) र कणाििी प्रदिे (४४.५%) भन्दा र्नकै कम हो। यसिे ईच्च माध्यर्मक तहमा र्वद्याथीहरूको पह चँ 

र्नकै कमजोर रहकेो संकेत गछि। यद्यर्प, कक्षा १० सम्मको र्वद्याथी र्टकाई दर ७५.०% छ, जनु रार्रिय औसत 

(६६.९%) भन्दा राम्रो हो। कक्षा ९–१० को ईत्तीणि दर ९०.७% र कक्षा दोहोर् याईने दर ३.९% छ भने र्वद्यािय छाड्ने 

दर ५.४% रहकेो छ।  

 

३.३.२  ाईदे्दश्याः 

१. माध्यर्मक तहको र्िक्षामा गणुस्तर सधुार गरी रार्रिय तथा स्थानीय पाठ्यिमऄनसुार ऄपेर्क्षत र्सकाआ ईपिर्धध 
हार्सि गराईने । 

२. र्वर्यगत तथा कक्षागत अधारमा र्िक्षक दरबन्दीको ईर्चत र्मिान गरी र्वद्याियको िरै्क्षक र प्रिासर्नक 

प्रभावकाररता बढाईने । 

३. समतामिूक पह चँ, समावरे्िता र र्टकाई दर वरृ्द्ध गद ैमाध्यर्मक र्िक्षा सदुृढ बनाईने । 
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३.३.३ रर्नीशतहरू 

१. र्वद्यािय नक्साङ्कन, पनुर्वितरण र समायोजनमाफि त पह चँ र्वस्तार । 

२. र्वर्यगत दक्ष र्िक्षक व्यवस्थापन तथा र्नरन्तर पेिागत र्वकास । 

३. न्यनूतम भौर्तक पवूािधार, ICT, पसु्तकािय र प्रयोगिािा सदुृढीकरण । 

४. र्वद्याथी प्रोत्साहन, छात्रवरृ्त्त र वैकर्ल्पक र्िक्षामाफि त समावेर्िता । 

५. र्सकाआ ईपिर्धधको र्नरन्तर मलू्याङ्कन र नर्तजामा अधाररत सधुार । 

६. र्वद्यािय सिुासन, प्रधानाध्यापक क्षमता र्वकास र ऄनगुमन प्रणािी सदुृढ । 

 

३.३.४. प्रमुख  ाईपिशब्ध तथा नशतजा 

१. माध्यर्मक र्िक्षामा पह चँ र गणुस्तरमा सधुार 

२. र्वर्यगत र्िक्षक ईपिधधता बढ्न ु

३. र्सकाआ ईपिर्धध र र्टकाई दरमा वरृ्द्ध 

४. ICT–मैत्री र्िक्षण र्सकाआ वातावरण र्वकास 

५. र्वद्यािय सिुासन र व्यवस्थापन प्रणािी सदुृढ 

 

३.३.५. पररमार्ात्मक िक्ष्य  

१. माध्यर्मक तहको खदु भनाि दर ६१.४% बाट कम्तीमा ८०% परु् याईने। 

२. सबै ११ वटा माध्यर्मक र्वद्याियमा न्यनूतम ऄपाङ्गमतै्री भौर्तक पवूािधार। 

३. र्वर्यगत र्िक्षक व्यवस्थापन १००% सरु्नर्ित। 

४. ICT सरु्वधा पगुकेा माध्यर्मक र्वद्यािय ११ वटै। 

५. कक्षा ९–१२ को र्सकाआ ईपिर्धध सचूकमा न्यनूतम २०% सधुार। 
 

३.३.६. प्रमुख शियाकिाप र पररमार्ात्मक िक्ष्य  

ि.स. नशतजा ाऄनुसार प्रमुख 

कायािम 

एकााआ िक्ष्य 

पररमार् 

भौशतक िक्ष्य  

(५ वषा) 

बजेि (रु. 

हजार) 

कायाान्वयन गने पुि्यााइ ां 

१ २ ३ ४ ५ 

१ माध्यर्मक र्वद्यािय 

नक्साङ्कन, पनुर्वितरण र 

समायोजन 

पटक १ १ – – – – ८०० पार्िका/प्रदिे/संघ नक्सा, 

र्नणिय 

२ र्नःिलु्क माध्यर्मक र्िक्षा 

कायािन्वयनका िार्ग 

काननुी/कायिर्वर्ध तजुिमा 

सेट १ १ – – – – ६०० पार्िका स्वीकृत 

कायिर्वर्ध 

३ न्यनूतम भौर्तक पवूािधार 

(ऄपाङ्गतामतै्री) र्वकास 

र्वद्यािय ११ २ २ २ २ ३ ३३००० पार्िका/र्वद्यािय प्रगर्त 

प्रर्तवेदन 

४ र्वर्यगत र्िक्षक दरबन्दी 

र्मिान 

र्नरन्तर सबै 

र्वद्यािय 

√ √ √ √ √ २५०० पार्िका र्िक्षक 

र्ववरण 

५ र्वद्याथी पह चँ, भनाि र 

र्टकाईदर प्रोत्साहन 

र्नरन्तर सबै 

र्वद्यािय 

√ √ √ √ √ ५००० पार्िका/र्वद्यािय भनाि 

त्याङ्क 

६ वैकर्ल्पक/दरूर्िक्षा 

कायििम 

पटक ४ – १ १ १ १ ४५०० पार्िका कायििम 

प्रर्तवेदन 

७ प्रधानाध्यापक नतेतृ्व तथा 

सिुासन सधुार 

जना ९ २ २ २ १ २ २७०० पार्िका तार्िम 

प्रर्तवेदन 

८ र्नरन्तर र्सकाआ मलू्याङ्कन र्नरन्तर सबै √ √ √ √ √ ४५०० र्वद्यािय मलू्याङ्कन 
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ि.स. नशतजा ाऄनुसार प्रमुख 

कायािम 

एकााआ िक्ष्य 

पररमार् 

भौशतक िक्ष्य  

(५ वषा) 

बजेि (रु. 

हजार) 

कायाान्वयन गने पुि्यााइ ां 

र ऄर्तररि कक्षा र्वद्यािय नर्तजा 

९ र्िक्षक क्षमता र्वकास 

तार्िम 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५००० पार्िका/प्रदिे तार्िम 

ररपोटि 

१० ICT, प्रयोगिािा र 

पसु्तकािय स्थापना 

र्वद्यािय ११ – २ ३ ३ ३ २२००० पार्िका/र्वद्यािय र्नरीक्षण 

प्रर्तवेदन 

११ ईत्थानिीि (Resilient) 

र्वद्यािय योजना 

योजना ११ – २ ३ ३ ३ ६६०० पार्िका योजना 

कागजात 

 जम्मा        ८७२००   

३.४ प्राशवशधक शिक्षा तथा व्यावसाशयक ताशिम 

३.४.१ वतामान ाऄवस्था 

पञ्चपरुी नगरपार्िकामा हाि दइुवटा र्वद्याियमा प्रार्वर्धक र्िक्षा सञ्चािनमा रहकेा छन:् िी जनता मा.र्व. 

र्वद्यापरुमा ३ वर् ेआर्न्जर्नयररङ र्डप्िोमा कायििम र िी सयुि प्रकाि मा.र्व. पिैटेमा कक्षा ९-१२ मा प्रार्वर्धक धार 

(पि ुर्वज्ञान) सञ्चार्ित छ. नगरपार्िकािे यी दवु ैर्वद्याियिाइ प्रयोगिािा सामग्री खररद र व्यवस्थापनका िार्ग 

वार्र्िक रूपमा ऄनदुान सहयोग ईपिधध गराईँद ैअएको छ. यद्यर्प, दक्ष प्रर्िक्षकिाइ र्टकाईनु, िम बजारको मागसँग 

तािमेि र्मिाईन ुर पयािप्त भौर्तक पवूािधार तथा बजटे व्यवस्थापन गनुि यस के्षत्रका मखु्य चुनौतीका रूपमा रहकेा छन्. 

३.४.२  ाईदे्दश्याः 

१. प्रार्वर्धक तथा व्यावसार्यक र्िक्षामा सबै वगिका र्वद्याथीहरूको पह चँ ऄर्भवरृ्द्ध गने. 
२. यस नगरपार्िकामा प्रार्वर्धक र्िक्षाका ऄवसरहरू र्सजिना गनि र्वर्वध संयन्त्रको र्वकास गने. 
३. प्रार्वर्धक तथा व्यावसार्यक र्िक्षाका कायििमहरूिाइ सान्दर्भिक, ईपयोगी र गणुस्तरीय बनाईने. 

 

३.४.३ रर्नीशतहरू 

१. प्रार्वर्धक र्िक्षाियको संस्थागत क्षमता वरृ्द्ध गरी सबै वगिको समतामिूक पह चँ सरु्नर्ित गने. 
२. र्वपन्न, गररब तथा जहेने्दार र्वद्याथीहरूका िार्ग छात्रवरृ्त्त तथा सेवा सरु्वधामा वरृ्द्ध गने. 

३. िम बजारको माग र अवश्यकताका अधारमा थप र्वर्य र कायििमहरूको र्वस्तार गने. 

४. अधारभतू तहदरे्ख नै व्यवहार कुिि र्सपहरु (Soft Skills) को र्वकास गने. 

५. ईत्पार्दत जनिर्ििाइ ईद्यमिीिता र्वकासका िार्ग ऊण तथा ऄनदुानको व्यवस्था गरी िम बजारसँग जोड्ने. 

६. छोटो ऄवर्धको तार्िम र र्सप र्वकासका िार्ग सरोकारवािा र्नकायहरूसँग समन्वय र सहकायि गने 
 

३.४.४. प्रमुख  ाईपिशब्ध तथा नशतजा 

 ईत्पादनिीि जनिर्ििे प्रार्वर्धक र्िक्षा र र्सपका क्षेत्रमा दक्षता हार्सि गरी रोजगारी, स्वरोजगारी र 

जीर्वकोपाजिनका माध्यमबाट अर्थिक स्तरमा सधुार गरेको ह नेछ 

 

३.४.५. पररमार्ात्मक िक्ष्य  

१. प्रार्वर्धक धारका मा.र्व. स्थापना: १ पटक. 

२. भौर्तक पवूािधार र्वकास: २ र्वद्यािय. 

३. छात्रवरृ्त्त प्राप्त गने र्वद्याथी: २० जना. 
४. ईद्यमिीिताका िार्ग सहयोग प्राप्त गने जनिर्ि: १८ जना 
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३.४.६. प्रमुख शियाकिाप र पररमार्ात्मक िक्ष्य  

ि.स. नशतजा ाऄनुसार प्रमुख 

कायािम 

एकााआ  िक्ष्य 

पररमार् 

भौशतक िक्ष्य (५ वषा) बजेि (रु. 

हजार) 

कायाान्वयन 

गने 

पुि्यााइ ां 

१ २ ३ ४ ५ 

१ प्रार्वर्धक धारका 

माध्यर्मक र्वद्यािय 

स्थापना 

पटक १ – – १ – – ५००० संघ, प्रदिे, 

पार्िका 

पह चँ र्वस्तार 

२ भौर्तक पवूािधार र्वकास 

तथा ल्याब सधुार 

संख्या २ १ – – १ – ८००० संघ, पार्िका, 

र्वद्यािय 

गणुस्तर वरृ्द्ध 

३ बह प्रार्वर्धक र्िक्षािय 

सञ्चािन योजना 

संख्या १ – १ – – – ५०० संघ, पररर्द, 

पार्िका 

संस्थागत 

र्वकास 

४ छोटो ऄवर्धको र्सपमिूक 

तार्िम 

पटक ४ १ १ १ १ – २००० पररर्द, 

पार्िका 

स्वरोजगारी 

५ दक्ष प्रर्िक्षकहरूको 

व्यवस्थापन 

संख्या ४ ४ – – – – ४००० पार्िका, 

र्वद्यािय 

िैर्क्षक 

गणुस्तर 

६ गररब तथा ऄपाङ्ग 

र्वद्याथी छात्रवरृ्त्त 

जना २० ४ ४ ४ ४ ४ १५०० पार्िका, 

र्वद्यािय 

समतामिूक 

पह चँ 

७ नीर्त तथा कायििम तजुिमा पटक १ – १ – – – ३०० पररर्द, 

पार्िका 

र्नयमन 

८ परम्परागत र्सप पर्हचान र 

प्रवद्धिन 

र्नरन्तर सबै वडामा √ √ √ √ √ १००० पररर्द, 

पार्िका 

मौर्िक सीप 

जगेनाि 

९ वैदरे्िक रोजगारबाट 

अएकाको र्सप ईपयोग 

पटक २ १ – १ – – ८०० पार्िका, 

र्वद्यािय 

दक्षता ईपयोग 

१० ईद्यमिीिताका िार्ग 

अर्थिक/प्रार्वर्धक सहयोग 

संख्या १८ २ ४ ४ ४ ४ ३६०० संघ, पररर्द, 

पार्िका 

अर्थिक 

समरृ्द्ध 

 जम्मा        २३७००   

३.५ ाऄनौपचाररक शिक्षार ाअजीवन शसकााआ 

३.५.१ वतामान ाऄवस्था 

सखुते र्जल्िा र्व.सं. २०७२ जठे २५ मा साक्षर र्जल्िा घोर्णा भएसँग ैपञ्चपरुी नगरपार्िका पर्न साक्षर पार्िकाका 

रूपमा र्चर्नन्छ । यस नगरपार्िका र्भत्र हाि ४ वटा सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्रहरू सञ्चािनमा रहकेा छन्, जसमाफि त 

साक्षरता र्िक्षा र साना स्वरोजगार ईन्मखु कायििमहरू सञ्चािन भआरहकेा छन।् यद्यर्प, गाईँघरमा ऄझ ै केही 

र्नरक्षरहरू रहन,ु नवसाक्षरहरूका िार्ग अयअजिनका कायििमहरूको कमी ह नु, र र्सकाआ केन्द्रहरूको भौर्तक तथा 

मानवीय पवूािधार कमजोर ह न ुयस के्षत्रका प्रमखु चनुौतीहरू ह न ्। 

 

३.५.२  ाईदे्दश्याः 

१. सबै नागररकका िार्ग समाविेी तथा समतामिूक साक्षरता र अजीवन र्सकाआका ऄवसरहरू सरु्नर्ित गने । 

२. औपचाररक, ऄनौपचाररक तथा ऄर्तररि र्िक्षा बीच प्रभावकारी ऄन्तरसम्बन्ध स्थार्पत गने । 

३. स्थानीय तहिाइ पणूि साक्षर पार्िका घोर्णा गरी र्दगोपन सरु्नर्ित गने । 
 

३.५.३ रर्नीशतहरू 

१. सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्रहरूको अवश्यकताका अधारमा समायोजन, पनुसंरचना तथा सदुृढीकरण गने । 

२. सरोकारवािाहरूको समन्वयमा ऄनौपचाररक प्रौढ र्वद्यािय र वकैर्ल्पक तथा खिुा र्वद्याियहरूको सञ्चािन 
गन े। 
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३. सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्रिाइ र्वद्यतुीय पसु्तकािय र सचूना केन्द्रको रूपमा र्वकास गरी अजीवन र्सकाआको थिो 

बनाईने । 

४. मर्हिाहरूको क्षमता र्वकास, अयअजिन र ईद्यमिीिताका िार्ग समहू सञ्जािीकरण गने । 

५. "प्रत्येक एकिे एकिाइ र्सकाईने" (Each One Teach One) पद्धर्त माफि त र्नरक्षरता ईन्मिून गने । 

६. सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्धको प्रयोग गरी साक्षरता र जनचेतनामिूक कायििमहरू सञ्चािन गने । 
 

३.५.४. प्रमुख  ाईपिशब्ध तथा नशतजा 

सबै नागररकका िार्ग साक्षरता, र्नरन्तर र्िक्षा र जीवनपयिन्त र्सकाआका ऄवसरहरू प्राप्त भइ ईनीहरूको जीवनस्तरमा 

सधुार अईनेछ । 

 

३.५.५. पररमार्ात्मक िक्ष्य  

१. पणूि साक्षर पार्िका घोर्णा: १ पटक । 

२. सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्र सदुृढीकरण: ५ वटा । 
३. सामार्जक पररचार्िका क्षमता र्वकास: ५ पटक । 

४. पसु्तकािय व्यवस्थापन: ५ वटा केन्द्रमा । 
 

३.५.६. प्रमुख शियाकिाप र पररमार्ात्मक िक्ष्य  

 

 

ि.स. 

नशतजा ाऄनुसार प्रमुख 

कायािम 

एकााआ िक्ष्य 

पररमार् 

भौशतक िक्ष्य (५ 

वषा) 

बजेि (रु. 

हजार) 

कायाान्वयन 

गने 

पुि्यााइ ां 

१ २ ३ ४ ५ 

१ सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्र 

समायोजन र पनुसंरचना 

पटक १ १ – – – – १५० संघ, पार्िका संस्थागत 

सधुार 

२ र्सकाआ केन्द्रहरूको भौर्तक 

पवूािधार सदुृढीकरण 

संख्या ५ १ १ १ १ १ २५०० संघ, प्रदिे, 

पार्िका 

गणुस्तर वरृ्द्ध 

३ सामार्जक पररचार्िका 

क्षमता र्वकास तार्िम 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० संघ, प्रदिे, 

पार्िका 

दक्ष जनिर्ि 

४ र्नरक्षरहरूको त्याङ्क 

संकिन र ऄद्यावर्धक 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५० पार्िका, 

र्सकाआ केन्द्र 

िर्क्षत वगि 

पर्हचान 

५ साक्षरता तथा साक्षरोत्तर 

र्िक्षा कायििम 

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० संघ, पार्िका र्नरक्षरता 

ईन्मिून 

६ केन्द्रहरूमा पसु्तकािय 

व्यवस्थापन 

संख्या ५ १ १ – १ २ ७५० संघ, पार्िका पठन संस्कृर्त 

७ अयअजिन र ईद्यमिीिता 

र्वकास कायििम 

पटक ५ १ १ १ १ १ २००० संघ, प्रदिे, 

पार्िका 

अर्थिक 

सधुार 

८ सचूना प्रर्वर्ध माफि त 

साक्षरता र्िक्षा 

र्नरन्तर सबै केन्द्र √ √ √ √ √ ५०० संघ, प्रदिे, 

पार्िका 

अधरु्नक 

र्सकाआ 

९ र्डर्जटि साक्षरता र 

मोबाआि बैंर्कङ्ग तार्िम 

पटक ५ १ १ १ १ १ ७५० पार्िका, 

र्सकाआ केन्द्र 

प्रर्वर्धमा 

पह चँ 

१० पणूि साक्षर पार्िका घोर्णा 

र र्दगोपन कायििम 

पटक १ – – १ – – ५०० नगरपार्िका गौरवको 

अयोजना 

 जम्मा        ८९००   
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पररच्छेद: ४ 

ाऄन्तरसम्बशन्धत शवषय तथा के्षत्रहरू 

४.१ पाठ्यिम, पाठ्यपुस्तक, शसकााआ सामग्रीतथा मूलयाङ्कन 

४.१.१ वतामान ाऄवस्था 

पञ्चपरुी नगरपार्िकामा रार्रिय पाठ्यिम प्रारूप २०७६ बमोर्जम िरै्क्षक वर्ि २०७७ दरे्ख कक्षा १ र ११ बाट नया ँ

पाठ्यिम कायािन्वयन सरुु भइ २०८० सम्ममा कक्षा १-१२ मै िाग ूगने योजना छ । हाि कक्षा १-३ मा एकीकृत 

पाठ्यिम सञ्चािनका िार्ग ऄर्भमखुीकरण र प्रत्येक कक्षामा 'बकु कनिर' को व्यवस्था गररएको छ । यद्यर्प, 

नगरपार्िकाको अफ्नै छुटै्ट स्थानीय पाठ्यिम नभएकािे हाि कक्षा १-८ मा ऄगं्रेजी र कम्प्यटुरिाइ स्थानीय 

र्वर्यका रूपमा पढाआदँ ैअएको छ र अगामी वर्िदरे्ख मौर्िक स्थानीय पाठ्यिम िाग ूगने िक्ष्य रार्खएको छ । 

 

४.१.२  ाईदे्दश्य 

१. पाठ्यिमिाइ प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन गरी र्सकाआिाइ दरै्नक जीवन र अधरु्नक र्वश्वपररविेसँग 

सम्बर्न्धत गराईन ु। 

२. स्थानीय अवश्यकता र ऄनुसन्धानमा अधाररत स्थानीय पाठ्यिम तथा गणुस्तरीय पाठ्यसामग्री र्नमािण गरी 

कायािन्वयन गनुि । 

३. र्सकारुका र्सकाआ समस्या समाधानका िार्ग र्नरन्तर, अवर्धक र स्तरीकृत मलू्याङ्कन पद्धर्तको सरु्नर्ितता गनुि 

। 

 

४.१.३ रर्नीशतहरू 

१. रार्रिय पाठ्यिम प्रारूप २०७६ र स्थानीय पाठ्यिमको सफि कायािन्वयनका िार्ग र्िक्षक तथा 
सरोकारवािाहरूिाइ प्रवोर्धकरण गने । 

२. सहभार्गतामिूक प्रर्ियाबाट स्थानीय पाठ्यिम र पाठ्यपसु्तक र्वकास गरी कायािन्वयनमा ल्याईने । 
३. र्िक्षक र्नदरे्िका, र्डर्जटि सामग्री र ऄनिाआन पोटिि माफि त सन्दभि सामग्रीहरूको ईपिधधता सरु्नर्ित गने । 
४. सचूना प्रर्वर्ध (ICT) ल्याब र पसु्तकाियको स्थापना गरी प्रर्वर्धमतै्री र खोजमिूक र्िक्षण वातावरण र्सजिना 

गन े। 

५. परीक्षा केर्न्द्रत सँस्कारिाइ पररवतिन गरी कक्षाकोठाको र्सकाआमा अधाररत पारदिी र वस्तरु्नष्ठ मलू्याङ्कन 

प्रणािी र्वकास गने । 

६. र्वपद ्वा महामारीको समयमा र्सकाआ र्नरन्तरताका िार्ग वैकर्ल्पक र्िक्षण र्वर्ध र सामग्रीको र्वकास गने । 
 

४.१.४. प्रमुख  ाईपिशब्ध तथा नशतजा 

 र्वद्यािय तहको पाठ्यिम सान्दर्भिक भइ र्वद्याथीहरूमा जीवनोपयोगी ज्ञान, र्सप र सकारात्मक सोचको र्वकास 

ह नेछ । कक्षा १-८ सम्म स्थानीय पाठ्यिम पूणि रूपमा कायािन्वयन ह ने र मलू्याङ्कन प्रणािीिे र्वद्याथीको 

वास्तर्वक क्षमताको पर्हचान गरी र्सकाआ सधुारमा सहयोग पगु्ने दरे्खन्छ । 

 

४.१.५. पररमार्ात्मक िक्ष्य  

१. ५ वर्िर्भत्र ३ वटा तहगत स्थानीय पाठ्यिम र्नमािण र कायािन्वयन । 

२. ५ पटक रार्रिय पाठ्यिम र प्रर्वर्ध मतै्री र्िक्षा सम्बन्धी ऄर्भमखुीकरण । 

३. प्रत्येक वर्ि सबै र्वद्याथीहरूिाइ समयम ैर्नःिलु्क पाठ्यपसु्तक र्वतरण । 

४. ५ वटा नयाँ पसु्तकाियको स्थापना । 
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४.१.६. प्रमुख शियाकिाप र पररमार्ात्मक िक्ष्य 

 

ि.स. 

नशतजा ाऄनुसार 

प्रमुख कायािम 

एकााआ िक्ष्य 

पररमार् 

भौशतक िक्ष्य 

(५ वषा) 

बजेि (रु. 

हजार) 

कायाान्वयन गने पुि्यााइ ां 

१ २ ३ ४ ५ 

१ रार्रिय पाठ्यिम 

प्रारूप २०७६ 

ऄर्भमखुीकरण 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० पार्िका/केन्द्र पाठ्यिम 

कायािन्वयनमा 

स्पिता ल्याईन 

२ स्थानीय पाठ्यिम 

र्वकास तथा 

पररमाजिन 

संख्या ३ १ – १ – १ १५०० पार्िका/र्वज्ञ स्थानीय 

अवश्यकता 

सम्बोधन गनि 

३ र्िक्षक क्षमता 

र्वकास तार्िम 

(पाठ्यिममा 

अधाररत) 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० पार्िका/प्रदिे र्सकाआ ईपिर्धध 

हार्सि गनि 

४ सचूना प्रर्वर्ध 

(ICT) ल्याब तथा 

पसु्तकािय स्थापना 

संख्या ५ १ १ १ १ १ ५००० संघ/प्रदिे/पार्िका प्रर्वर्धमैत्री 

र्िक्षणका िार्ग 

५ र्डर्जटि र्सकाआ 

सामग्री एवं सफ्टवेयर 

र्वकास 

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० पार्िका/र्वद्यािय अधरु्नक र्सकाआ 

पद्धर्त ऄपनाईन 

६ स्थानीय पाठ्यपसु्तक 

र सन्दभि सामग्री 

छपाआ 

संख्या ३ – १ – १ १ २००० पार्िका र्वद्याथीिाइ 

सामग्री सहज 

बनाईन 

७ बकु कनिर 

व्यवस्थापन (सब ै

र्वद्यािय) 

सबै 

र्वद्यािय 

र्नरन्तर √ √ √ √ √ ७५० पार्िका/र्वद्यािय पठन संस्कृर्त 

र्वकास गनि 

८ र्नरन्तर र्वद्याथी 

मलू्याङ्कन प्रणािी 

सदुृढीकरण 

र्नरन्तर सबै 

र्वद्यािय 

√ √ √ √ √ ३०० र्वद्यािय र्सकाआ सधुारका 

िार्ग 

९ र्िक्षक र्सकाआ समहू 

(TLG) र कक्षा 

ऄविोकन 

र्नरन्तर सबै 

र्वद्यािय 

√ √ √ √ √ ४०० पार्िका/र्वद्यािय पेसागत सहयोग 

परु्याईन 

१० वैकर्ल्पक र्सकाआ 

तथा र्वपद ्

व्यवस्थापन सामग्री 

पटक २ – १ – १ – ६०० पार्िका संकटमा र्सकाआ 

र्नरन्तरता र्दन 

 जम्मा        १४५५०   

४.२ शिक्षक व्यवस्थापन र शवकास 

४.२.१ वतामान ाऄवस्था 

पञ्चपरुी नगरपार्िकामा हाि र्िक्षक र्वद्याथी ऄनपुात ३८:१ रहकेो छ, जनु रार्रिय औसत (२४:१) को तिुनामा 

ईच्च दरे्खन्छ। पार्िकामा प्राथर्मक तहमा १६५, र्नम्न माध्यर्मकमा ६० र माध्यर्मक तहमा ३८ जनाको स्वीकृत 

दरबन्दी रहकेो छ। र्िक्षकको ऄभाविाइ परू्ति गनि पार्िकािे अफ्नै स्रोतबाट ५१ जना (मार्व १०, र्नमार्व २० र प्रार्व 

२१) ऄनदुान र्िक्षकहरूको व्यवस्था गरेको छ। कररब ९८.२ प्रर्तित र्िक्षकहरूिे पेसागत र्वकास (TPD) तार्िम 
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प्राप्त गररसकेका भए तापर्न ऄझ ै पाठ्यिम प्रवोधीकरण, सचूना प्रर्वर्ध र अधरु्नक र्िक्षण पद्धर्तमा थप क्षमता 

र्वकासको अवश्यकता महसुस गररएको छ। 

 

४.२.२  ाईदे्दश्य 

१. योग्य, व्यावसार्यक रूपमा दक्ष, पेसाप्रर्त ईत्प्रेररत र र्वद्याथीको र्सकाआप्रर्त जवाफदहेी र्िक्षकको व्यवस्था 

सरु्नर्ित गने। 

२. र्िक्षकहरूिाइ मागमा अधाररत र अधरु्नक र्िक्षण र्सपसँग सम्बर्न्धत र्नरन्तर पेसागत र्वकासका ऄवसरहरू 

प्रदान गने। 

३. र्िक्षक र्वद्याथी ऄनपुातका अधारमा दरबन्दी र्मिान तथा पनुर्वितरण गरी र्िक्षण र्सकाआिाइ प्रभावकारी 

बनाईने। 

 

४.२.३ रर्नीशतहरू 

१. संघीय र प्रदिे सरकारसँगको समन्वयमा अवश्यक दरबन्दी पर्हचान गरी र्िक्षक दरबन्दी र्मिान र पनुर्वितरण 

गने। 

२. र्िक्षकहरूको मनोबि ईच्च राख्न कायिसम्पादन र नर्तजाका अधारमा परुस्कार तथा सम्मानको व्यवस्था गने। 

३. स्थानीय स्तरमा र्वर्यगत र्िक्षक सञ्जाि, र्वज्ञ समहू र र्िक्षक र्सकाआ समहू (TLG) माफि त र्नरन्तर प्रार्वर्धक 

सहयोग ईपिधध गराईने। 

४. र्िक्षकहरूिाइ सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्ध (ICT) को प्रयोगमा सक्षम बनाईन तार्िम र पवूािधारमा जोड र्दने। 

५. र्िक्षकको ईपर्स्थर्त र कायिसम्पादनिाइ र्वद्याथीको र्सकाआ सधुारसँग प्रत्यक्ष रूपमा अबद्ध गने। 

६. नयाँ पाठ्यिम र एकीकृत िरै्क्षक सचूना प्रणािी (IEMIS) सञ्चािनका िार्ग र्िक्षकहरूको क्षमता ऄर्भवरृ्द्ध 

गने। 

 

४.२.४. प्रमुख  ाईपिशब्ध तथा नशतजा 

 सबै र्वद्याियमा सक्षम, ऄर्भप्रेररत र प्रर्वर्धमतै्री र्िक्षकहरूको व्यवस्था सरु्नर्ित भइ र्वद्याथीहरूको र्सकाआ 

ईपिर्धधमा ईल्िेखनीय सधुार अईनेछ। र्िक्षक पेसा थप प्रर्तस्पधी र सम्मार्नत ह नेछ भने र्वद्याियमा अधाररत 

सपुररवके्षण पद्धर्तिे र्िक्षण गणुस्तरिाइ मजबुत बनाईनेछ। 

 

४.२.५. पररमार्ात्मक िक्ष्य  

१. ५ वर्िर्भत्र ६० जना पार्िका ऄनदुान र्िक्षकहरूको व्यवस्थापन। 

२. र्िक्षक क्षमता र्वकासका िार्ग वार्र्िक १ पटकका दरिे ५ वटा ठुिा तार्िम कायििम सञ्चािन। 

३. ४५ वटा र्वद्याियमा र्िक्षक र्सकाआ समहू (TLG) को बैठक र र्वज्ञ पररचािन। 

४. ईत्कृि नर्तजा ल्याईने १५ जना र्िक्षकिाइ परुस्कार तथा सम्मान। 

 

४.२.६. प्रमुख शियाकिाप र पररमार्ात्मक िक्ष्य  
 

ि.स. नशतजा ाऄनुसार 

प्रमुख कायािम 

एकााआ िक्ष्य 

पररमार् 

भौशतक िक्ष्य  

(५ वषा) 

बजेि (रु. 

हजार) 

कायाान्वयन गने पुि्यााइ ां 

 १ २ ३ ४ ५ 

१ दरबन्दी र्मिान तथा 

पनुर्वितरण 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० पार्िका/संघ र्िक्षक 

ऄनपुात 

र्मिाईन 

२ पार्िका ऄनदुान संख्या ६० १२ १२ १२ १२ १२ १५००० पार्िका र्िक्षक ऄभाव 
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ि.स. नशतजा ाऄनुसार 

प्रमुख कायािम 

एकााआ िक्ष्य 

पररमार् 

भौशतक िक्ष्य  

(५ वषा) 

बजेि (रु. 

हजार) 

कायाान्वयन गने पुि्यााइ ां 

 १ २ ३ ४ ५ 

र्िक्षक व्यवस्थापन कम गनि 

३ प्रोत्साहनमिूक 

कायििम (परुस्कार) 

संख्या १५ ३ ३ ३ ३ ३ ७५० पार्िका/र्वद्यािय र्िक्षकको 

मनोबि 

बढाईन 

४ र्िक्षक र्सकाआ समहू 

(TLG) बैठक 

पटक ४५ ९ ९ ९ ९ ९ ९०० पार्िका/र्वद्यािय ऄनभुव 

साटासाट गनि 

५ र्िक्षक क्षमता 

र्वकास तार्िम 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० संघ/प्रदिे/पार्िका र्िक्षण र्सप 

सधुानि 

६ प्रर्वर्धमैत्री र्िक्षण 

(ICT) तार्िम 

पटक ५ १ १ १ १ १ १५०० पार्िका र्डर्जटि 

र्सकाआका 

िार्ग 

७ र्वद्याियमा 

अधाररत 

सपुररवेक्षण 

र्नरन्तर सबै 

र्वद्यािय 

√ √ √ √ √ ५०० प्रधानाध्यापक/RP पषृ्ठपोर्ण प्रदान 

गनि 

८ र्सकाआ सामग्री 

र्वकास (स्थानीय 

र्वज्ञ) 

पटक १५ ३ ३ ३ ३ ३ १५०० पार्िका/र्वद्यािय सामग्रीको 

ऄभाव टानि 

९ र्िक्षक ऄविोकन 

भ्रमण 

पटक ५ १ १ १ १ १ २००० पार्िका सकारात्मक 

सोच र्वकास 

गनि 

१० र्वद्यािय िेखा र 

प्रर्वर्ध तार्िम 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० पार्िका र्वद्यािय 

व्यवस्थापन 

सधुार गनि 

 जम्मा        २५६५०   

 

४.३ िैशक्षक समता र समावेिीकरर् 

४.३.१ वतामान ाऄवस्था 

पञ्चपरुी नगरपार्िकामा िरै्क्षक समता र समाविेीकरणका िार्ग र्वर्भन्न प्रयासहरू भए तापर्न ऄझ ैकेही चनुौतीहरू 

र्वद्यमान छन्। हाि र्वद्यािय बार्हर रहकेा बािबार्िकाहरूिाइ र्िक्षाको मिू प्रवाहमा ल्याईन र्वद्याथी भनाि 

ऄर्भयान, छात्रवरृ्त्त र र्दवा खाजा जस्ता प्रोत्साहनका कायििमहरू सञ्चािन भआरहकेा छन।् यद्यर्प, भौगोर्िक 

र्वकटता, गररबी, र चेतनाको ऄभावका कारण दर्ित, सीमान्तकृत, र ऄपाङ्गता भएका बािबार्िकाहरूको ऄथिपणूि 

सहभार्गता र र्टकाईदरमा सधुार गनुिपने अवश्यकता छ। र्विरे् गरी ऄपाङ्गमतै्री भौर्तक पवूािधारको कमी र समाविेी 

र्िक्षण सामग्रीको ऄभाविे गदाि सबैका िार्ग समतामिूक पह चँ सरु्नर्ित गनि ऄझ ै थप िगानी र प्रभावकारी 

रणनीर्तको खाँचो दरे्खन्छ। 

 

िैङ्र्गक समता सचूक (GPI) का अधारमा पंचपरुी नगरपार्िकामा समाविेीकरणको ऄवस्था सकारात्मक र्दिामा 

ईन्मखु दरे्खन्छ। प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा कक्षा १–८ सम्मको खदु भनाि दरमा िैङ्र्गक समता सचूक ०.९४ रहकेो 

छ, जसिे छात्र र छात्राको पह चँमा ऄझ ैसामान्य खाडि रहकेो दखेाईँछ (सखुते र्जल्िाको औसत ०.८७ भन्दा यो 

राम्रो हो)। माध्यर्मक तह (कक्षा ९–१२) मा यो सचूक १.०३ पगुकेो छ। GPI १.०० भन्दा मार्थ ह निेु माध्यर्मक 
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तहमा छात्रको तुिनामा छात्राको पह चँ र सहभार्गता बढी रहकेो स्पि पाछि, जनु सामार्जक समताका दृर्िकोणिे एक 

महत्त्वपणूि ईपिर्धध हो।  

 

४.३.२  ाईदे्दश्य 

१. सबै बािबार्िकाका िार्ग र्वभदेरर्हत वातावरणमा गणुस्तरीय र्िक्षा प्राप्त गने संवधैार्नक ऄर्धकारको 
सरु्नर्ितता गने। 

२. अर्थिक र सामार्जक रूपमा पछार्ड परेका तथा ऄपाङ्गता भएका बािबार्िकाहरूिाइ र्वद्याियमा पह चँ र 

ऄथिपणूि सहभार्गता बढाईने। 

३. जार्त, भार्ा, धमि, र्िङ्ग वा ऄपाङ्गताका अधारमा ह ने र्वभदेको ऄन्त्य गरी समाविेी र्सकाआ वातावरण तयार 

गने। 

 

४.३.३ रर्नीशतहरू 

१. र्वद्यािय बार्हर रहकेा बािबार्िका पर्हचान गरी ईनीहरूका िार्ग र्विरे् भनाि ऄर्भयान र सघन वकैर्ल्पक 
र्िक्षा कायििम सञ्चािन गने। 

२. िर्क्षत वगिका बािबार्िकाहरूिाइ प्रोत्साहन गनि छात्रवरृ्त्त, र्दवा खाजा र िरै्क्षक सामग्रीको समयम ैव्यवस्था 

गने। 

३. र्वद्याियका भौर्तक संरचनाहरूिाइ ऄर्नवायि रूपमा ऄपाङ्गमतै्री र िैङ्र्गक मतै्री बनाईने। 
४. र्िक्षकहरूिाइ समावेिी र्िक्षा र बाि-केर्न्द्रत र्िक्षण र्वर्ध सम्बन्धी क्षमता र्वकास तार्िम प्रदान गने। 

५. स्थानीय पाठ्यिम र र्सकाआ सामग्रीिाइ िैङ्र्गक ईत्तरदायी र समाविेी बनाईने। 
६. ऄर्भभावक सचेतना कायििममाफि त र्िक्षामा सबैको पह चँ परु्याईन समदुायको सर्ियता बढाईने। 

 

४.३.४. प्रमुख  ाईपिशब्ध तथा नशतजा 

 योजना ऄवर्धभरमा नगरपार्िकाका सबै बािबार्िकाहरू र्वद्याियमा भनाि भइ र्वद्यािय बार्हर रहकेा 

बािबार्िकाहरूको संख्या िनू्यमा झनेछ। ऄपाङ्गता भएका बािबार्िकाहरूका िार्ग सहज पह चँ र ईपयिु 

र्सकाआ वातावरणको र्नमािण भइ िरै्क्षक ईपिर्धधमा समता कायम ह नेछ। 

 

४.३.५. पररमार्ात्मक िक्ष्य  

१. र्वद्यािय बार्हर रहकेा ५–१२ वर्ि ईमरे समहूका १००% बािबार्िकािाइ र्िक्षाको मिू प्रवाहमा ल्याईने। 

२. ५ वर्िर्भत्र सबै र्वद्याियहरूमा ऄपाङ्गमतै्री िौचािय र पह चँ सरु्नर्ित गने। 

३. िर्क्षत वगिका र्वद्याथीहरूको र्टकाईदर ९५% भन्दा मार्थ परु्याईने। 

 

४.३.६. प्रमुख शियाकिाप र पररमार्ात्मक िक्ष्य  

 

ि.स. नशतजा ाऄनुसार 

प्रमुख कायािम 

एकााआ िक्ष्य 

पररमार् 

भौशतक िक्ष्य (५ वषा) बजेि (रु. 

हजार) 

कायाान्वयन गने पुि्यााइ ां 

१ २ ३ ४ ५ 

१ र्वद्याथी भनाि 

तथा र्टकाई 

ऄर्भयान 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० पार्िका र 

र्वद्यािय 

भनाि तथा 

र्टकाई 

प्रर्तवेदन 

२ िर्क्षत वगि 

छात्रवरृ्त्त 

व्यवस्थापन 

र्वद्याथी ३००० ६०० ६०० ६०० ६०० ६०० ४५०० पार्िका/केन्द्र छात्रवरृ्त्त 

ऄर्भिेख 

३ ऄपाङ्गमतै्री र्वद्यािय १५ ३ ३ ३ ३ ३ ७५०० पार्िका/प्रदिे प्रार्वर्धक 
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ि.स. नशतजा ाऄनुसार 

प्रमुख कायािम 

एकााआ िक्ष्य 

पररमार् 

भौशतक िक्ष्य (५ वषा) बजेि (रु. 

हजार) 

कायाान्वयन गने पुि्यााइ ां 

१ २ ३ ४ ५ 

भौर्तक 

संरचना र्नमािण 

प्रर्तवेदन 

४ समावेिी 

र्िक्षा सम्बन्धी 

र्िक्षक 

तार्िम 

पटक ५ १ १ १ १ १ १५०० पार्िका तार्िम 

प्रर्तवेदन 

५ र्दवा खाजा 

कायििम 

(र्नरन्तरता) 

र्वद्याथी सब ै √ √ √ √ √ १५००० केन्द्र/पार्िका कायििम 

प्रर्तवेदन 

६ वैकर्ल्पक 

तथा 

ऄनौपचाररक 

र्िक्षा 

केन्द्र १० २ २ २ २ २ १००० पार्िका ऄनगुमन 

प्रर्तवेदन 

७ ऄपाङ्गता 

भएकाका 

िार्ग सहायक 

सामग्री 

सेट ५० १० १० १० १० १० ५०० पार्िका र्वतरण 

ऄर्भिेख 

८ िैङ्र्गक र 

समावेिी 

सामग्री 

र्वकास 

पटक ५ १ १ १ १ १ ७५० पार्िका सामग्री 

ऄर्भिेख 

९ ऄर्भभावक 

सचेतना तथा 

प्रवोधीकरण 

पटक १० २ २ २ २ २ ४०० पार्िका/र्वद्यािय सहभार्गता 

सचूी 

१० र्वद्यािय 

स्वास््य तथा 

नसि सेवा 

संख्या ५ १ १ १ १ १ ५००० प्रदिे/पार्िका स्वास््य 

प्रर्तवेदन 

 जम्मा        ३६६५०   

४.४ शवद्यािय पोषर् तथा स्वास््यकायािम 

४.४.१ वतामान ाऄवस्था 

पञ्चपरुी नगरपार्िकामा हाि कक्षा १-६ सम्मका र्वद्याथीहरूिाइ प्रर्त र्वद्याथी दरै्नक १५ रुपैयाँका दरिे १८० 

र्दनका िार्ग नगद ऄनदुानमा अधाररत र्दवा खाजा कायििम सञ्चािन भआरहकेो छ । यसबाट र्वद्याथीको 

ईपर्स्थर्तमा सधुार अए तापर्न वतिमान मलू्यवरृ्द्धको ऄनपुातमा यो बजटे ऄपयािप्त दरे्खन्छ । ऄर्धकांि र्वद्याियमा 

भान्सा घर र अवश्यक भौर्तक पवूािधारको ऄभाव छ । स्वास््य क्षेत्रबाट वार्र्िक स्वास््य परीक्षण, जकुाको और्र्ध र 

अआरन चक्की र्वतरण जस्ता कायििम सञ्चािन भए तापर्न सबै र्वद्याियमा प्राथर्मक ईपचार र्कटको ईपिधधता र 

र्नयर्मत प्रर्तस्थापन ह न सकेको छैन । साथै, र्किोरीहरूका िार्ग सरुर्क्षत चेन्ज रुम र प्रयोग भएका प्याड 

व्यवस्थापनमा ऄझ ैचनुौतीहरू रहकेा छन ्। 

 

४.४.२  ाईदे्दश्य 

१. प्रत्येक र्वद्याियमा स्थानीय ईत्पादनमा अधाररत स्वस्थ, ताजा र पौर्िक र्दवा खाजाको सुर्नर्ितता गने ।  
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२. र्वद्याियमा स्वास््य, पोर्ण, र सरसफाआ सेवाको गणुस्तर वरृ्द्ध गरी बािबार्िकाको र्सकाआ ईपिर्धधमा सधुार 

गन े।  

३. र्दवा खाजा र स्वास््य कायििमका िार्ग अवश्यक भौर्तक पवूािधार (भान्सा, िौचािय, खानेपानी) र मानवीय 

संसाधनको र्वकास गने । 

 

४.४.३ रर्नीशतहरू 

१. संघ, प्रदिे र स्थानीय तहको िागत साझदेारीमा र्वद्यािय स्वास््य तथा पोर्ण कायििमको न्यनूतम मापदण्ड 

र्नमािण र कायािन्वयन गने ।  

२. र्दवा खाजा कायििमिाइ िमिः र्वस्तार गद ैअधारभतू तह (कक्षा ८) सम्मका सबै र्वद्याथीिाइ समट्ेने ।  

३. स्थानीय कृर्र् सहकारी र समहूहरूसँग समन्वय गरी स्थानीय ईत्पादनमा अधाररत 'खाद्य टोकरी' र 'मने'ु को प्रयोग 

गन े।  

४. सबै सामदुार्यक माध्यर्मक र्वद्याियहरूमा 'र्वद्यािय नसि' को व्यवस्थापनिाइ सरु्नर्ित गने ।  
५. र्वद्याियमा खानेपानी, िैङ्र्गक तथा ऄपाङ्गता मतै्री िौचािय र मर्हनावारी स्वच्छता व्यवस्थापनका िार्ग 

भौर्तक पवूािधार सधुार गने ।  

६.  स्वास््य र कृर्र्क्षेत्रसँगको समन्वयमा स्वास््य, पोर्ण र सरसफाआ सम्बन्धी एकीकृत संयुि कायियोजना र्नमािण 

गन े। 

 

४.४.४. प्रमुख  ाईपिशब्ध तथा नशतजा 

१. र्वद्यािय ईमरे समहूका बािबार्िकाको स्वास््य र पोर्ण र्स्थर्तमा सधुार भइ र्िक्षामा पह चँ र गणुस्तर सरु्नर्ित 
ह नेछ । 

२. स्थानीय ईत्पादनमा अधाररत र्दवा खाजा र पोर्ण कायििमका िार्ग अवश्यक पवूािधार तथा संस्थागत संयन्त्रको 

र्वकास ह नेछ । 

 

४.४.५. पररमार्ात्मक िक्ष्य  

१. ितप्रर्तित (१००%) अधारभतू तहका र्वद्याथीहरूिाइ स्वस्थ र पौर्िक र्दवा खाजा सरु्नर्ित गने। 

२. कर्म्तमा १० वटा माध्यर्मक र्वद्याियमा नसि सेवा र्वस्तार गने। 
३. वर्िमा २ पटक सबै र्वद्याथीको ऄर्नवायि स्वास््य परीक्षण र जकुाको और्र्ध र्वतरण। 

४. कर्म्तमा ३० वटा र्वद्याियमा खानेपानी र २० वटा र्वद्याियमा अधरु्नक भान्सा घर र्नमािण। 

५. सबै माध्यर्मक र्वद्याियमा स्यानीटरी प्याड र प्रयोग गररएका प्याड र्वसजिनका िार्ग 'आर्न्सनेरेटर' को व्यवस्था। 
 

४.४.६. प्रमुख शियाकिाप र पररमार्ात्मक िक्ष्य  
 

ि.स. नशतजा ाऄनुसार प्रमुख 

कायािम 

एकााआ िक्ष्य 

पररमार् 

भौशतक िक्ष्य (५ वषा) बजेि (रु. 

हजार) 

कायाान्वयन 

गने 

पुि्यााइ ां 

१ २ ३ ४ ५ 

१ नीर्त तथा कायिर्वर्ध 

र्नमािण 

पटक १ १ – – – – ५० पार्िका/साझे

दार संस्था 

कायििम 

सञ्चािनमा 

स्पिता ल्याईन 

२ स्वस्थकर र्दवा खाजा 

प्रबन्ध 

र्दन १८० र्दन 

(र्नरन्तर) 

√ √ √ √ √ ५५,००० नगरपार्िका 

/र्वद्यािय 

र्वद्याथीको पोर्ण र 

र्नयर्मतताका 

िार्ग 

३ स्थानीय खाद्य अपरू्ति 

संयन्त्र र्वकास 

संयन्त्र २ १ – १ – – ५०० नगरपार्िका/

सहकारी 

स्थानीय ईत्पादन 

प्रवधिन गनि 



42 

 

ि.स. नशतजा ाऄनुसार प्रमुख 

कायािम 

एकााआ िक्ष्य 

पररमार् 

भौशतक िक्ष्य (५ वषा) बजेि (रु. 

हजार) 

कायाान्वयन 

गने 

पुि्यााइ ां 

१ २ ३ ४ ५ 

४ र्वद्यािय नसि व्यवस्था र्वद्या

िय 

१० २ २ २ २ २ १५,००० संघीय/प्रदिे 

/न.पा 

र्वद्याथीको 

अकर्स्मक 

स्वास््य सेवाका 

िार्ग 

५ जकुाको और्र्ध र 

सकू्ष्मपोर्क र्वतरण 

पटक १० २ २ २ २ २ १,२०० स्वास््य 

िाखा/र्वद्याि

य 

कुपोर्ण र 

रिऄल्पता 

न्यनूीकरण गनि 

६ स्यानीटरी प्याड 

व्यवस्थापन 

र्नरन्तर सबै मा.र्व. √ √ √ √ √ ५,००० संघ/नगरपार्ि

का/र्वद्यािय 

र्किोरीहरूको 

र्वद्याियमा 

र्नरन्तरताका िार्ग 

७ प्राथर्मक ईपचार र्कट र 

प्रर्तस्थापन 

र्वद्या

िय 

८० २

० 

१

५ 

१

५ 

१

५ 

१

५ 

४०० स्वास््य 

िाखा/नगरपा

र्िका 

र्वद्याियमा 

प्राथर्मक ईपचार 

सरु्नर्ित गनि 

८ खानपेानी र िौचािय 

सधुार 

र्वद्या

िय 

३० ६ ६ ६ ६ ६ ७,५०० नगरपार्िका/ 

साझेदार संस्था 

स्वच्छता र 

सरसफाआको हक 

सरु्नर्ित गनि 

९ भान्सा र भण्डारण कोठा 

र्नमािण 

र्वद्या

िय 

२० ४ ४ ४ ४ ४ १०,००० नगरपार्िका/ 

र्वद्यािय 

स्वच्छ खाजा 

ईत्पादन र 

भण्डारणका िार्ग 

१० ऄनगुमन तथा क्षमता 

ऄर्भवरृ्द्ध 

पटक १० २ २ २ २ २ ३०० पार्िका/ 

सर्मर्त 

कायििमको 

गणुस्तर र 

प्रभावकाररताका 

िार्ग 

 जम्मा        ९४,९५०   

४.५ शवद्यािय सुरक्षा, शवपत ्न्यूनीकरर् तथा ाईत्थानिीिता 

४.५.१ वतामान ाऄवस्था 

पञ्चपरुी नगरपार्िका भौगोर्िक रूपमा र्वपत्को जोर्खममा रहकेो क्षेत्र हो, जहाँ बाढी, पर्हरो र भकूम्प जस्ता 

प्राकृर्तक प्रकोपहरुिे िरै्क्षक र्नरन्तरतामा ऄवरोध परु् याईने सम्भावना रहन्छ। हाि नगरपार्िकाका ऄर्धकांि 

र्वद्याियहरूमा र्वपत ्पवूितयारी र प्रर्तकायि योजनाको ऄभाव छ भने भौर्तक संरचनाहरू पणूि रूपमा र्वपत ्प्रर्तरोधी 

छैनन।् र्वद्याियहरूमा हररत वातावरण र जिवाय ु ऄनुकूिनका ऄभ्यासहरू (वकृ्षारोपण, फोहोर व्यवस्थापन) 

प्रारर्म्भक चरणम ै रहकेा छन।् अपतकािीन ऄवस्थामा र्सकाआिाइ र्नरन्तरता र्दने वकैर्ल्पक माध्यम र प्रर्वर्धको 

पह चँ सबै बािबार्िकामा पुग्न सकेको छैन, जसिे गदाि संकटको समयमा र्िक्षाको ऄर्धकार सरु्नर्ित गनि चनुौतीपूणि 

दरे्खएको छ। 

 

४.५.२  ाईदे्दश्य 

१. र्वद्याियिाइ सरुर्क्षत, र्वपत ्प्रर्तरोधी र ईत्थानिीि बनाइ अपतकािीन ऄवस्थामा पर्न र्सकाआको र्नरन्तरता 

सरु्नर्ित गने।  

२. र्वद्याियमा हररत र स्वच्छ वातावरण र्नमािण गरी र्वद्याथीहरूमा जिवाय ु पररवतिन र वातावरणीय सचेतना 
ऄर्भवरृ्द्ध गने।  
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३. र्वपत ् व्यवस्थापनका िार्ग र्वद्यािय समदुायको क्षमता र्वकास गरी 'र्वद्यािय सरुक्षा रार्रिय कायिढाँचा' 

कायािन्वयन गने। 

 

४.५.३ रर्नीशतहरू 

१ र्वद्याियको नयाँ पवूािधार र्नमािण गदाि ऄर्नवायि रूपमा र्वपत ् प्रर्तरोधी मापदण्ड र 'हररत र्वद्यािय' को 

ऄवधारणा ऄविम्बन गने।  

२ प्रत्येक र्वद्याियमा स्थानीय जोर्खमका अधारमा 'र्वद्यािय र्वपत ् व्यवस्थापन योजना' र्नमािण र अवर्धक 

ऄभ्यास (Mock Drill) गने। 

३ अपतकािीन समयका िार्ग रेर्डयो, ऄनिाआन र दरूर्िक्षा जस्ता वकैर्ल्पक र्सकाआ प्रणािीको र्वकास र 

सदुृढीकरण गने। 

४ र्वद्यािय पररसरमा वकृ्षारोपण, बगैचँा र्नमािण र िनू्य फोहोर (Zero Waste) नीर्त िाग ू गरी आको-क्िबहरू 

पररचािन गने।  

५ र्िक्षक, र्वद्याथी र व्यवस्थापन सर्मर्तिाइ र्वपत ्प्रर्तकायि र प्राथर्मक ईपचार सम्बन्धी र्नयर्मत तार्िम प्रदान 

गने।  

६ र्वद्याियिाइ िार्न्त के्षत्र र सरुर्क्षत र्सकाआ केन्द्रको रूपमा र्वकास गनि स्थानीय समदुायसँग साझदेारी गने। 

 

४.५.४. प्रमुख  ाईपिशब्ध तथा नशतजा 

१. सबै र्वद्याियमा ऄद्यावर्धक र्वपत ्व्यवस्थापन योजना र सरुर्क्षत भौर्तक पवूािधारको सरु्नर्ितता ह नेछ। 
२. 'एक र्वद्यािय, एक बगैचँा' र प्िार्स्टक मिु र्वद्याियको ऄवधारणा माफि त वातावरणीय र्दगोपना हार्सि ह नेछ। 

 

४.५.५. पररमार्ात्मक िक्ष्य  

१. सबै र्वद्याियमा र्वपत ्प्रर्तकायि योजना र्नमािण र कायािन्वयन। 
२. कर्म्तमा ४० वटा र्वद्याियिाइ पणूि सरुर्क्षत र हररत र्वद्याियमा रूपान्तरण। 
३. ५ वर्िर्भत्र सबै र्िक्षक र र्वद्यािय व्यवस्थापन सर्मर्तिाइ र्वपत ्न्यनूीकरण सम्बन्धी तार्िम। 
४. प्रत्येक र्वद्याियमा न्यनूतम १०% के्षत्र हररयािी र बगैचँाका िार्ग छुट्याआएको ह ने। 

 

४.५.६. प्रमुख शियाकिाप र पररमार्ात्मक िक्ष्य  

 

ि.स. नशतजा ाऄनुसार प्रमुख 

कायािम 

एकााआ िक्ष्य 

पररमार् 

भौशतक िक्ष्य (५ वषा) बजेि(रु. 

हजार) 

कायाान्वयन 

गने 

पुि्यााइ ां 

१ २ ३ ४ ५ 

१ र्वपद ्तथा प्रकोप 

व्यवस्थापन नीर्त तथा 

मापदण्ड पनुराविोकन 

पटक १ √ – – – – ५० नगरपार्िका नीर्तगत 

स्पिताका 

िार्ग 

२ र्िक्षा प्रर्तकायि योजना 

र्नमािण तथा कायािन्वयन 

पटक १ √ – – – – १०० नगरपार्िका र्सकाआ 

र्नरन्तरताका 

िार्ग 

३ र्वपद ्पवूितयारी तथा 

ईत्थानिीिता सचतेना 

कायििम 

पटक ५ √ √ √ √ √ २५० पार्िका, 

र्वद्यािय 

जोर्खम 

न्यनूीकरण गनि 

४ र्िक्षक तथा SMC 

पदार्धकारीिाइ 

अपतकािीन र्िक्षा 

पटक २ √ – – – √ ४०० संघ, प्रदिे, 

पार्िका 

क्षमता 

र्वकासका 

िार्ग 
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ि.स. नशतजा ाऄनुसार प्रमुख 

कायािम 

एकााआ िक्ष्य 

पररमार् 

भौशतक िक्ष्य (५ वषा) बजेि(रु. 

हजार) 

कायाान्वयन 

गने 

पुि्यााइ ां 

१ २ ३ ४ ५ 

तार्िम 

५ संकटासन्नता मलू्यांकनका 

अधारमा योजना र्नमािण 

पटक १ √ – – – – ७५ पार्िका, 

र्वद्यािय 

जोर्खम 

पर्हचान गनि 

६ र्वपद ्प्रर्तरोधी नयाँ 

र्वद्यािय भवन र्नमािण 

संख्या र्नरन्तर √ √ √ √ √ ५००० संघ, प्रदिे, 

पार्िका 

भौर्तक 

सरुक्षाका िार्ग 

७ हररत र्वद्यािय ऄर्भयान र 

वातावरण मतै्री पवूािधार 

र्वद्यािय १५ √ √ √ √ √ ७५० पार्िका, 

र्वद्यािय 

र्दगो 

र्वकासका 

िार्ग 

८ एक र्वद्यािय एक 

स्वास््यकमी व्यवस्थापन 

(नीर्त/कायिर्वर्ध) 

पटक १ √ – – – – १२० संघ, प्रदिे, 

पार्िका 

अधारभतू 

स्वास््यका 

िार्ग 

९ र्सकाआ र्नरन्तरताका िार्ग 

वैकर्ल्पक माध्यम (ICT) 

प्रबन्ध 

र्वद्यािय २० – √ √ √ √ १००० संघ, पार्िका, 

र्वद्यािय 

प्रर्वर्धमैत्री 

र्िक्षाका िार्ग 

१० राहत सामग्री (खाद्यान्न, 

पोसाक, ईपकरण) को 

अपतकािीन कोर् 

कोर् १ √ √ √ √ √ ५०० पार्िका तत्काि 

सहयोगका 

िार्ग 

 जम्मा        ८,२४५   

४.६ शवद्यािय भौशतक पवूााधार शवकास 

४.६.१ वतामान ाऄवस्था 

हाि पञ्चपरुी नगरपार्िकामा  ६१ र्वद्याियहरू (५३ सामदुार्यक र ८ संस्थागत) सञ्चार्ित छन् । सबै सामदुार्यक 

र्वद्याियका भवनहरू पक्की भए तापर्न ती पणूि रूपमा ऄपाङ्गतामतै्री छैनन ् र धेरैजसोमा सरु्वधासम्पन्न 

प्रधानाध्यापक कक्ष, कम्प्यटुर ल्याब तथा प्रयोगिािाको ऄभाव छ । ऄर्धकांि र्वद्याियमा िौचािय भए पर्न 

पानीको ईर्चत प्रबन्ध र सरसफाआको कमी दरे्खन्छ भने भवन अचारसंर्हता पािना नह दँा संरचनाहरू सरुर्क्षत, 

िैङ्र्गक र ऄपाङ्गतामतै्री बन्न सकेका छैनन ्। 

 

४.६.२  ाईदे्दश्य 

१. सरुर्क्षत र बािमतै्री र्वद्यािय पवूािधार र्वकास गरी गणुस्तरीय र्िक्षा व्यवस्थापनमा सहयोग गने । 
२. सबै र्वद्याियमा र्सकाआका िार्ग अवश्यक भौर्तक सरु्वधा सरु्नर्ित गनि पवूािधार र्वकास, ममित सम्भार तथा 

सबिीकरण गने। 

३. जिवाय ुपररवतिनका ऄसरबाट सरुर्क्षत ह न 'Climate Smart Infrastructure' बनाईन परामिि र कायािन्वयन 

गने। 

 

४.६.३ रर्नीशतहरू 

१. र्वद्याियको तह र र्वद्याथी सङ्ख्याका अधारमा अवश्यक पवूािधारको मापदण्ड र्वकास र पररमाजिन गने । 

२. एक र्वद्याियमा पवूािधार र्वकासका सबै कायि एकै पटक सम्पन्न गने गरी "पणूि र्वद्यािय र्नमािण" (Complete 

School) को ऄवधारणा कायािन्वयन गने । 

३. सङ्घ, प्रदिे र स्थानीय तहको िागत साझदेारीमा स्रोत व्यवस्थापन गरी पवूािधार र्वकास गने । 
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४. र्वद्याियिाइ सरुर्क्षत बनाईन अवश्यकतानसुार सबिीकरण (Retrofitting), पनुर्निमािण एवम ् ममित सम्भार 

गने। 

५. पवूािधार र्नमािणसँग ैसरुर्क्षत र्वद्यािय एवम ्वातावरणीय पक्षिाइ एकीकृत प्रणािीको रूपमा र्वकास गने । 
६. वास्तर्वक अवश्यकता पर्हचान गरी र्ववादरर्हत र पारदिी रूपमा र्नमािण कायि सम्पादन गने । 

 

४.६.४. प्रमुख  ाईपिशब्ध तथा नशतजा 

सबै र्वद्याथीहरूिाइ सरुर्क्षत, बािमतै्री, ऄपाङ्गतामैत्री र ईपयिु भौर्तक ऄवस्थासर्हतको र्वद्याियमा ऄध्ययन गने 

ऄवसर प्राप्त ह नेछ। 

 

४.६.५. पररमार्ात्मक िक्ष्य  

अगामी ५ वर्िर्भत्र नगरपार्िकाका सबै र्वद्याियहरूमा अवश्यकता ऄनसुारका भौर्तक संरचना (भवन, िौचािय, 

खानेपानी) को र्नमािण र ममित सम्भार गरी ितप्रर्तित सरुर्क्षत पवूािधारको सरु्नर्ितता गने । 

 

४.६.६. प्रमुख शियाकिाप र पररमार्ात्मक िक्ष्य  
 

ि.स. नशतजा ाऄनुसार 

प्रमुख कायािम 

एकााआ िक्ष्य 

पररमार् 

भौशतक िक्ष्य  

(५ वषा) 

बजेि (रु. 

हजार) 

कायाान्वयन 

गने 

पुि्यााइ ां 

१ २ ३ ४ ५ 

१ एक र्वद्यािय 

सम्पणूि पवूािधार 

र्वकास (Full 

School) 

संख्या ५ १ १ १ १ १ ५०००० संघ, प्रदिे, 

पार्िका 

एकीकृत पवूािधार 

मोडेि 

२ ऄपाङ्गता तथा 

िैङ्र्गक मतै्री 

संरचना र्नमािण 

संख्या ५ १ १ १ १ १ १०००० पार्िका समावेिी पह चँका 

िार्ग 

३ र्वद्यािय भवन 

ममित सम्भार तथा 

सबिीकरण 

र्वद्यािय १५ ३ ३ ३ ३ ३ ७५०० पार्िका, 

र्व.व्य.स. 

परुाना संरचना संरक्षण 

गनि 

४ र्वद्याियमा स्वच्छ 

खानपेानी तथा 

िौचािय व्यवस्था 

संख्या १० २ २ २ २ २ ५००० पार्िका सरसफाआ र स्वास््यका 

िार्ग 

५ सरुर्क्षत खिेमदैान 

तथा कम्पाईण्ड 

र्नमािण 

संख्या ५ १ १ १ १ १ ३५०० पार्िका, 

र्व.व्य.स. 

ऄर्तररि 

र्ियाकिापका िार्ग 

६ र्वद्यािय भवन 

र्नमािण (भकूम्प 

प्रर्तरोधी संरचना) 

पटक ५ १ १ १ १ १ ७५००० संघ, प्रदिे, 

पार्िका 

सरुर्क्षत र्सकाआ 

वातावरणका िार्ग 

७ ममित सम्भार र 

फर्निचर व्यवस्थापन 

र्वद्यािय 

संख्या 

१५ ३ ३ ३ ३ ३ ७५०० पार्िका, 

र्व.व्य.स. 

संरचनाको अय ु

बढाईन र सरु्वधा थप्न 

८ ECED का िार्ग 

ऄिग िौचािय र 

पानी सरु्वधा 

र्वद्यािय 

संख्या 

१० २ २ २ २ २ ४००० पार्िका साना बािबार्िकाको 

ईमेर ऄनकूुि 

संरचनाका िार्ग 

९ वातावरणीय र 

सामार्जक सरुक्षा 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० पार्िका वातावरणीय प्रभाव 

न्यनूीकरणका िार्ग 
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ि.स. नशतजा ाऄनुसार 

प्रमुख कायािम 

एकााआ िक्ष्य 

पररमार् 

भौशतक िक्ष्य  

(५ वषा) 

बजेि (रु. 

हजार) 

कायाान्वयन 

गने 

पुि्यााइ ां 

१ २ ३ ४ ५ 

रुजसुचूी भन े

१० प्रर्वर्धमैत्री पवूािधार 

(ICT Lab) 

र्वकास 

र्वद्यािय 

संख्या 

५ १ १ १ १ १ ७५०० संघ, प्रदिे, 

पार्िका 

प्रर्वर्धमा र्वद्याथीको 

पह चँ बढाईन 

११ र्वद्यािय क्षेत्र सधुार 

गरुुयोजना 

(Master Plan) 

र्नमािण 

पटक १ १ – – – – ७०० पार्िका व्यवर्स्थत र मागमा 

अधाररत र्वकासका 

िार्ग 

१२ अवासीय र्वद्यािय 

पवूािधार र्वकास 

पटक १ – √ √ – – २०००० संघ, प्रदिे, 

पार्िका 

दगुिम क्षते्रका 

र्वद्याथीको पह चँका 

िार्ग 

 जम्मा        १९०७००   

४.७ शवद्याियमा सूचना तथा सञ्चार प्रशवशध 

४.७.१ वतामान ाऄवस्था 

नगरपार्िकाका ५३ सामदुार्यक र्वद्याियहरूमध्ये हाि ८ वटामा मात्र र्वद्यतु सेवा र्वस्तार भएको छ भने ४४ वटा 

र्वद्यािय भौगोर्िक र्वकटताका कारण र्वद्यतु पह चँ बार्हर छन,् जसिाइ सौयि उजािबाट परू्ति गने प्रयास गररएको छ। 

सबै माध्यर्मक र्वद्याियहरूमा आन्टरनेट जडान भइ सामान्य र्िक्षण र्सकाआमा प्रयोग भआरहकेो छ र ७ माध्यर्मक तथा 

५ अधारभतू र्वद्याियमा ICT प्रयोगिािा स्थापनाका िार्ग रकम र्नकासा गररएको छ। यद्यर्प, पयािप्त र्वद्यतु 

अपरू्तिको ऄभाव, दक्ष जनिर्िको कमी र आन्टरनेट कनेर्क्टर्भटीको सीर्मततािे गदाि एकीकृत िरै्क्षक सचूना 

व्यवस्थापन प्रणािी (IEMIS) र र्डर्जटि र्सकाआ पोटििहरूिाइ पणूि रूपमा कायािन्वयन गनि चनुौती दरे्खएको छ। 

 

४.७.२  ाईदे्दश्य 

१. र्सकाआिाइ प्रभावकारी, गणुस्तरीय र सान्दर्भिक बनाईन र्िक्षण र्सकाआमा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्धको प्रयोगमा 

र्वस्तार गने।  

२. सबै र्वद्याियहरूमा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्धमा अधाररत र्िक्षाको पह चँ सरु्नर्ित गने।  

३. र्िक्षाको समग्र व्यवस्थापन र सिुासनिाइ प्रर्वर्ध माफि त प्रभावकारी, पारदिी र समतामिूक बनाईने। 

 

४.७.३ रर्नीशतहरू 

१. सबै र्वद्याियहरूमा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्धका अधारभतू संरचना (र्वद्यतु, आन्टरनेट र ईपकरण) को प्रबन्ध गने।  

२. सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्धमा अधाररत रही सबै र्िक्षकहरूको र्डर्जटि क्षमता र्वकास गने।  

३. र्दगो र रोचक र्सकाआका िार्ग ऄन्तरर्ियात्मक र्डर्जटि सामग्रीको प्रयोग र पह चँ वरृ्द्ध गने।  

४. र्वद्याियका िरै्क्षक स्रोत सामग्रीहरूमा आन्टरनेटमाफि त र्वद्याथीहरूको पह चँ र्वस्तार गने।  

५. र्िक्षाका सेवा प्रवाह र व्यवस्थापनमा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्धको प्रयोगिाइ एकीकृत गने।  

६. सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्रहरूमा समेत सचूना प्रर्वर्धको पवूािधार स्थापना र सञ्चािन गने। 

 

४.७.४. प्रमुख  ाईपिशब्ध तथा नशतजा 

र्वद्याियहरूमा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्धको र्वस्तार भइ र्सकाआ प्रर्िया अधरु्नक बन्नेछ भने िरै्क्षक व्यवस्थापन 

सचूना प्रणािी (IEMIS) सदुृढ भइ र्वद्याियको सिुासन र जवाफदरे्हतामा सधुार अईनेछ। 
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४.७.५. पररमार्ात्मक िक्ष्य  

१. अगामी ५ वर्िर्भत्र सबै ५३ सामदुार्यक र्वद्याियहरूमा र्वद्यतु र आन्टरनेट सेवाको सरु्नर्ितता गने।  

२. कर्म्तमा २६५ जना र्िक्षकहरूिाइ ल्यापटप र्वतरण र प्रर्वर्ध प्रयोग सम्बन्धी तार्िम प्रदान गने। 

 

४.७.६. प्रमुख शियाकिाप र पररमार्ात्मक िक्ष्य  

 

ि.स. नशतजा ाऄनुसार प्रमुख 

कायािम 

एकााआ िक्ष्य 

पररमार् 

भौशतक िक्ष्य (५ वषा) बजेि 

(रु. हजार) 

कायाान्वयन 

गने 

पुि्यााइ ां 

१ २ ३ ४ ५ 

१ र्वद्याियहरूमा र्वद्यतु 

सेवा र्वस्तार (रार्रिय 

प्रसारण/सौयि उजाि) 

संख्या ५३ √ √ √ √ √ १०६०० संघ, प्रदिे र 

स्थानीय तह 

प्रर्वर्ध 

सञ्चािनको 

अधारभतू 

अवश्यकता 

२ र्वद्यािय आन्टरनेट 

कनेर्क्टर्भटी जडान र 

महसिु ऄनदुान 

संख्या ५३ √ √ √ √ √ ५३०० संघ, प्रदिे र 

स्थानीय तह 

र्डर्जटि स्रोत 

पह चँका िार्ग 

३ सबै मा.र्व. र अ.र्व. 

(६–८) मा ICT ल्याब र 

पसु्तकािय र्वस्तार 

र्वद्यािय २० ४ ४ ४ ४ ४ ३०००० संघ, प्रदिे र 

स्थानीय तह 

प्रयोगात्मक 

र्सकाआ 

सरु्नर्ित गनि 

४ र्िक्षकहरूका िार्ग 

सञ्चार र प्रर्वर्ध क्षमता 

र्वकास तार्िम 

संख्या ५३ १० १० ११ ११ ११ २६५० संघ, प्रदिे र 

स्थानीय तह 

र्िक्षकिाइ 

प्रर्वर्धमैत्री 

बनाईन 

५ ‚एक र्िक्षक एक 

ल्यापटप‛ साझेदारी 

कायििम 

संख्या २६५ ५३ ५३ ५३ ५३ ५३ १३२५० नगरपार्िका 

र र्वद्यािय 

र्िक्षणमा 

प्रर्वर्धको 

र्नयर्मत प्रयोग 

गनि 

६ IEMIS ऄद्यावर्धक र 

व्यवस्थापन तार्िम 

(प्र.ऄ. र र्िक्षक) 

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० संघ, प्रदिे र 

स्थानीय तह 

त्याङ्क 

व्यवस्थापन 

सदुृढ गनि 

७ सामदुार्यक र्सकाआ 

केन्द्रमा आन्टरनेट र 

पसु्तकािय र्वस्तार 

संख्या ५ १ १ १ १ १ २५०० संघ, प्रदिे र 

स्थानीय तह 

सामदुार्यक 

साक्षरता र 

र्सकाआका िार्ग 

८ ऄन्तरर्ियात्मक 

र्डर्जटि पाठ्यसामग्री 

र्नमािण र र्वतरण 

सेट ५३ √ √ √ √ √ ५३०० पार्िका र 

केन्द्र 

रोचक र्सकाआ 

वातावरणका 

िार्ग 

९ र्डर्जटि नपेाि फे्रमवकि  

ऄनसुार स्माटि 

बोडि/प्रोजेक्टर व्यवस्था 

र्वद्यािय १५ ३ ३ ३ ३ ३ ९००० पार्िका र 

साझेदारी 

कक्षाकोठािाइ 

अधरु्नक 

बनाईन 

१० र्वद्याियमा वैकर्ल्पक 

उजाि 

(र्वपद/्अपतकािीन) 

धयाकऄप स्थापना 

संख्या १० २ २ २ २ २ ३००० पार्िका अपतकािीन 

र्सकाआ 

र्नरन्तरताका 

िार्ग 

 जम्मा        ८२६००   
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पररच्छेद: ५ 

सुिासन तथा व्यवस्थापन 

५.१ शिक्षाको व्यवस्थापन तथा सांस्थागत क्षमता शवकास 

५.१.१ वतामान ाऄवस्था 

पञ्चपरुी नगरपार्िकामा र्िक्षा प्रिासन सञ्चािनका िार्ग र्िक्षा, यवुा तथा खिेकुद िाखा र्ियािीि रह ेतापर्न 

भौगोर्िक र्वकटता र दरबन्दी ऄनसुारको प्रार्वर्धक जनिर्िको ऄभावका कारण र्वद्याियहरूको सघन ऄनगुमन र 

सपुरीवके्षणमा चनुौती दरे्खएको छ। नगरपार्िकािे िरै्क्षक त्याङ्क व्यवस्थापनका िार्ग IEMIS प्रणािी प्रयोगमा 

ल्याए तापर्न सबै र्वद्याियहरूमा यसको र्नयर्मत ऄद्यावर्धक र गणुस्तरीय प्रर्तवदेन सरु्नर्ित ह न सकेको छैन। हाि 

नगर र्िक्षा सर्मर्त र र्वद्यािय व्यवस्थापन सर्मर्तहरू र्ियािीि रह े पर्न र्िक्षा क्षेत्रमा कायिरत जनिर्िहरूको 

कायिसम्पादन करार र नर्तजामखुी जवाफदरे्हतािाइ संस्थागत गनि थप क्षमता र्वकासका कायििमहरू अवश्यक 

दरे्खन्छन।् 

 

र्िक्षाको व्यवस्थापन र संस्थागत क्षमताको पाटोिाइ र्वद्यािय र र्िक्षक-र्वद्याथी ऄनपुातका अधारमा हनेि सर्कन्छ। 

सामदुार्यक र्वद्याियहरूमा र्वद्याथी-र्िक्षक ऄनपुात (STR) प्राथर्मक तह (कक्षा १–५) मा २३.७ छ, जनु रार्रिय 

औसत (२०.९) भन्दा केही बढी हो। कक्षा ६–८ मा यो ऄनपुात र्नकै ऄसन्तरु्ित भइ ५९.८ पगुकेो छ, जसिे न्यनू 

र्िक्षक दरबन्दी र व्यवस्थापकीय कमजोरीिाइ दिािईँछ । कक्षा ९–१० मा यो ऄनपुात ४४.६ छ। चाखिाग्दो कुरा, 

कक्षा ११–१२ मा यो ऄनपुात ०.१ दखेाआएको छ, जसिे र्क त र्िक्षक संख्याको ऄनपुातमा र्वद्याथी ऄत्यन्तै न्यनू 

रहकेो संकेत गछि। दरबन्दी र्मिान र संस्थागत क्षमता सदुृढीकरण गनि नसक्न ुनगरको प्रमखु चनुौती दरे्खन्छ। 

 

५.१.२  ाईदे्दश्य 

१. र्िक्षा योजनाको प्रभावकारी कायािन्वयनका िार्ग नगरपार्िकाको प्रिासर्नक र प्रार्वर्धक संस्थागत संरचना सदुृढ 

गने।  

२. िरै्क्षक सुिासन र पारदिीताका िार्ग त्याङ्क प्रणािी (IEMIS) र सचूना सञ्चार प्रर्वर्धिाइ सदुृढीकरण गने।  

३. र्िक्षा के्षत्रमा कायिरत जनिर्िको क्षमता ऄर्भवरृ्द्ध गरी नर्तजामखुी र ईत्तरदायी कायिसंस्कृर्तको र्वकास गने। 

 

५.१.३ रर्नीशतहरू 

१. योजना कायािन्वयनका िार्ग अवश्यक पने संस्थागत संरचना र दक्ष जनिर्िको ईर्चत व्यवस्थापन गने।  

२. कायिरत जनिर्िको कायिक्षमता वरृ्द्धका िार्ग र्नयर्मत तार्िम र क्षमता र्वकासका कायििम सञ्चािन गने।  

३. त्याङ्क तथा सचूकहरूको वास्तर्वक प्रर्तवदेनका िार्ग र्डर्जटि त्याङ्क प्रणािीिाइ सदुृढ गने।  

४. र्िक्षा के्षत्रमा कायिरत जनिर्िसँग कायिसम्पादन करार गरी ईत्तरदार्यत्व र र्जम्मवेारी सरु्नर्ित गने।  

५. र्वज्ञ समहू (Expert Group) र्नमािण गरी पार्िका स्तरीय र्िक्षक पेसागत र्वकास र सहयोग प्रणािी स्थापना गने। 

६. ऄनगुमन, सपुरीवके्षण र मलू्याङ्कन पद्धर्तिाइ वस्तरु्नष्ठ र र्नयर्मत बनाईने। 

 

५.१.४. प्रमुख  ाईपिशब्ध तथा नशतजा 

र्िक्षा के्षत्रको संस्थागत क्षमता सदुृढ भइ योजनाहरूको प्रभावकारी कायािन्वयन ह नेछ। र्वद्यािय र नगरपार्िकाको 

प्रिासर्नक कायिमा सधुार अईनकुा साथै त्याङ्कमा अधाररत योजना र्नमािण गने पद्धर्तको र्वकास ह नेछ। 
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५.१.५. पररमार्ात्मक िक्ष्य  

१. ५ वर्िर्भत्र सबै र्वद्याियका प्रधानाध्यापक र कमिचारीहरूसँग कायिसम्पादन करार सम्पन्न गने।  

२. नगरपार्िकाको र्िक्षा िाखा र सम्बर्न्धत ५३ वटै र्वद्याियका कमिचारीहरूको क्षमता र्वकास तार्िम सञ्चािन 

गने। 

 

५.१.६. प्रमुख शियाकिाप र पररमार्ात्मक िक्ष्य  
 

ि.स. नशतजा ाऄनुसार 

प्रमुख कायािम 

एकााआ िक्ष्य 

पररमार् 

भौशतक िक्ष्य (५ वषा) बजेि (रु. 

हजार) 

कायाान्वयन 

गने 

पुि्यााइ ां 

१ २ ३ ४ ५ 

१ िैर्क्षक योजना 

कायािन्वयन र 

व्यवस्थापनका िार्ग 

संस्थागत संरचना 

सदुृढीकरण 

पटक १ १ – – – – ५०० नगरपार्िका व्यवर्स्थत 

कायिसम्पादनका 

िार्ग 

२ कायिरत कमिचारी 

तथा प्रार्वर्धक 

जनिर्िको क्षमता 

र्वकास कायििम 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० संघ, प्रदिे र 

स्थानीय तह 

दक्ष जनिर्ि 

ईत्पादनका िार्ग 

३ IEMIS र िैर्क्षक 

त्याङ्क प्रणािी 

सदुृढीकरण तथा 

सचूना सम्पे्रर्ण 

र्नरन्तर सबै 

र्वद्यािय 

√ √ √ √ √ १००० नगरपार्िका त्याङ्कमा 

अधाररत 

योजनाका िार्ग 

४ र्िक्षक र 

जनिर्िसँग 

कायिसम्पादन करार र 

नर्तजा मापन 

सब ै सबै 

र्वद्यािय 

√ √ √ √ √ ५०० नगरपार्िका जवाफदरे्हता 

सरु्नर्ित गनि 

५ पार्िका स्तरीय र्वज्ञ 

समहू (Expert 

Group) पररचािन 

र पेसागत सहयोग 

र्नरन्तर र्नरन्तर √ √ √ √ √ १५०० नगरपार्िका प्रार्वर्धक 

सहयोगका िार्ग 

६ सामदुार्यक र्सकाआ 

केन्द्र (CLC) 

व्यवस्थापन र 

ऄनगुमन संयन्त्र 

र्वकास 

संख्या ५ १ १ १ १ १ १००० नगरपार्िका ऄनौपचाररक 

र्िक्षा व्यवर्स्थत 

गनि 

७ नगर र्िक्षा योजना र 

वार्र्िक कायििमको 

अवर्धक समीक्षा र 

मलू्याङ्कन 

पटक १० २ २ २ २ २ १००० नगरपार्िका सधुारको मागि 

प्रिस्त गनि 

८ र्वद्यािय 

व्यवस्थापन सर्मर्त 

(SMC) र 

ऄर्भभावक संघ 

क्षमता र्वकास 

र्वद्यािय ५३ १० १० ११ ११ ११ २६५० नगरपार्िका र्वद्याियको 

नेततृ्व सदुृढ गनि 

९ र्डर्जटि ऄनगुमन र पटक १ १ – – – – ७०० नगरपार्िका प्रभावकारी 
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ि.स. नशतजा ाऄनुसार 

प्रमुख कायािम 

एकााआ िक्ष्य 

पररमार् 

भौशतक िक्ष्य (५ वषा) बजेि (रु. 

हजार) 

कायाान्वयन 

गने 

पुि्यााइ ां 

१ २ ३ ४ ५ 

सपुरीवेक्षण प्रणािी 

(Mobile App 

अधाररत) र्वकास 

सपुरीवेक्षणका 

िार्ग 

१० ईत्कृि र्िक्षक र 

र्वद्याियिाइ 

िैर्क्षक परुस्कार तथा 

सम्मान 

संख्या ५ १ १ १ १ १ ५०० नगरपार्िका कायिसम्पादनमा 

प्रोत्साहन गनि 

 जम्मा        ११८५०   

५.२ स्थानीय शिक्षा योजना कायाान्वयनको प्रबन्ध 

५.२.१ वतामान ाऄवस्था 

पञ्चपरुी नगरपार्िकािे िरै्क्षक सधुारका िार्ग र्वर्भन्न प्रयासहरू गरे तापर्न योजना कायािन्वयन, ऄनगुमन र 

मलू्याङ्कनको पक्ष ऄझ ै सदुृढ ह न सकेको छैन। हाि योजना कायािन्वयनका िार्ग अवश्यक पने नीर्त, काननु र 

मापदण्डको पणूि तयारी, र्वत्तीय व्यवस्थापनको सरु्नर्ितता र र्जम्मवेारी बाँडफाँडमा केही ऄस्पिताहरू रहकेा छन।् 

ऄनगुमन कायि र्नयर्मत र वैज्ञार्नक ह न नसक्दा िर्क्षत प्रर्तफि र िगानीको प्रभावकाररता मापन गनि कर्ठन भआरहकेो 

छ, जसका िार्ग व्यवर्स्थत ऄनगुमन संयन्त्र र प्रमाणमा अधाररत मलू्याङ्कन पद्धर्तको अवश्यकता खड्र्कएको छ। 

न्यनूतम सक्षम ऄवस्था (PMEC) परूा गरेका र्वद्याियहरूको प्रर्तितिे स्थानीय र्िक्षा योजना कायािन्वयनको 

प्रबन्धिाइ बझुाईँछ। पंचपरुी नगरपार्िकामा प्रारर्म्भक बािर्वकास र र्िक्षा केन्द्रहरूमध्ये मात्र २७.१% िे न्यनूतम 

सक्षमता परूा गरेका छन।् त्यस्तै, कक्षा १–५ तफि  ७८.६%, कक्षा ६–८ तफि  ८५.७% र कक्षा ९–१० तफि  ९०.७% 

र्वद्याियहरूिे न्यनूतम सक्षमता ऄवस्था परूा गरेका छन।् माध्यर्मक तहमा यो प्रबन्ध राम्रो दरे्खए तापर्न प्रारर्म्भक 

बािर्वकास र प्राथर्मक तहका र्वद्याियहरूको भौर्तक तथा िरै्क्षक गणुस्तर सधुारका िार्ग स्थानीय र्िक्षा 

योजनाको कायािन्वयन ऄझ प्रभावकारी बनाईनपुने दरे्खन्छ। 

 

५.२.२  ाईदे्दश्य 

१. पञ्चवर्ीय र्िक्षा योजनाका िक्ष्य र ईद्दशे्यहरू हार्सि गनि प्रभावकारी कायािन्वयन, ऄनगुमन र मलू्याङ्कन 

संयन्त्रको र्वकास गने।  

२. र्िक्षा के्षत्रमा र्वर्नयोर्जत स्रोत र साधनको समरु्चत र्वतरण र नर्तजामखुी पररचािन सरु्नर्ित गने।  

३. िरै्क्षक सुिासनका िार्ग प्रमाणमा अधाररत योजना तजुिमा र पारदिी िेखापरीक्षण प्रणािीिाइ संस्थागत गने। 

 

५.२.३ रर्नीशतहरू 

१. योजना कायािन्वयनका िार्ग अवश्यक पने स्थानीय काननु, कायिर्वर्ध र मापदण्डहरूको र्नमािण गने।  

२. र्िक्षा िाखा, वडा सर्मर्त र र्वद्याियहरू बीच समन्वय र सहजीकरण संयन्त्र सदुृढ गने।  

३. र्वद्याियको ऄनगुमन, र्नरीक्षण र सपुरीवके्षणिाइ र्नयर्मत, अवर्धक र प्रर्वर्धमतै्री बनाईने।  

४. र्वद्याियको सामार्जक परीक्षण र िेखापरीक्षणिाइ पारदिी र जवाफदहेी बनाईने।  

५. िरै्क्षक र्ियाकिापहरूको ऄर्भिेर्खकरण र प्रमाणमा अधाररत मलू्याङ्कन पद्धर्त ऄविम्बन गने।  

६. सरोकारवािाहरूको सहभार्गतामा योजनाको ऄधि-वार्र्िक र वार्र्िक समीक्षा गने। 
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५.२.४. प्रमुख  ाईपिशब्ध तथा नशतजा 

योजनाको सफि कायािन्वयनबाट िरै्क्षक सुिासन कायम ह नेछ, र्वद्याियको प्रिासर्नक र िरै्क्षक प्रभावकाररता 

बढ्नेछ र सबै बािबार्िकाको र्सक्न पाईने ऄर्धकार सरु्नर्ित ह नेछ। 

 

५.२.५. पररमार्ात्मक िक्ष्य  

१. ५ वर्िर्भत्र सबै र्वद्याियको कर्म्तमा ५ पटक सघन ऄनगुमन र सामार्जक परीक्षण सम्पन्न गने। २. योजना 

कायािन्वयनका िार्ग अवश्यक कर्म्तमा ५ वटा मखु्य कायिर्वर्ध वा र्नदरे्िकाहरू तयार गरी िाग ूगने। 

 

५.२.६. प्रमुख शियाकिाप र पररमार्ात्मक िक्ष्य  
 

ि.स. नशतजा ाऄनुसार प्रमुख 

कायािम 

एकााआ िक्ष्य 

पररमार् 

भौशतक िक्ष्य (५ 

वषा) 

बजेि (रु. 

हजार) 

कायाान्वयन 

गने 

पुि्यााइ ां 

१ २ ३ ४ ५ 

१ योजना कायािन्वयनका िार्ग 

अवश्यक नीर्त, काननु र 

मापदण्ड र्नमािण 

पटक १ १ – – – – ५०० नगरपार्िका काननुी 

अधारका 

िार्ग 

२ योजना कायािन्वयनको 

वार्र्िक कायितार्िका र्नमािण 

र ऄर्भमखुीकरण 

पटक ५ १ १ १ १ १ १२५० नगरपार्िका योजनाबद्ध 

कायािन्वयनका 

िार्ग 

३ र्वद्याियको र्नयर्मत र सघन 

ऄनगुमन तथा र्नरीक्षण 

पटक ५ १ १ १ १ १ १५०० र्िक्षा िाखा गणुस्तर 

सरु्नर्ित गनि 

४ िैर्क्षक योजना र 

कायििमहरूको अवर्धक 

समीक्षा (ऄधि-

वार्र्िक/वार्र्िक) 

पटक १० २ २ २ २ २ १००० नगरपार्िका सधुार र 

पषृ्ठपोर्णका 

िार्ग 

५ र्वद्याियको सामार्जक 

परीक्षणिाइ प्रभावकारी र 

र्नयर्मत बनाईन े

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० र्वद्यािय/र्व.व्य.स. सिुासन र 

पारदर्ििताका 

िार्ग 

६ र्वद्याियको िेखा परीक्षण र 

साविजर्नक सनुवुाआ 

व्यवस्थापन 

पटक ५ १ १ १ १ १ ७५० नगरपार्िका र 

र्वद्यािय 

र्वत्तीय 

जवाफदरे्हताका 

िार्ग 

७ िैर्क्षक कायििमहरूको 

ऄध्ययन, ऄनसुन्धान र 

प्रभाव मलू्याङ्कन 

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० नगरपार्िका प्रमाणमा 

अधाररत 

सधुारका िार्ग 

८ प्रमाणमा अधाररत 

मलू्याङ्कनका िार्ग 

र्डर्जटि ऄर्भिेर्खकरण 

प्रणािी 

पटक १ १ – – – – ५०० नगरपार्िका त्याङ्क 

व्यवस्थापनका 

िार्ग 

९ योजना कायािन्वयनका िार्ग 

सरोकारवािाहरूसँग 

समन्वय बैठक 

पटक २० ४ ४ ४ ४ ४ ४०० नगरपार्िका प्रभावकारी 

समन्वयका 

िार्ग 

१० ऄनगुमन प्रर्तवेदनका 

अधारमा ईत्कृि 

र्वद्याियिाइ प्रोत्साहन 

संख्या ५ १ १ १ १ १ ५०० नगरपार्िका कायिसम्पादन 

सधुारका िार्ग 

 जम्मा        ७९००   
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पररच्छेद: ६ 

िगानी र स्रोत व्यवस्थापन 

६.१ वतामान ाऄवस्था 

पञ्चपरुी नगरपार्िकाको र्िक्षा के्षत्रको िगानी मखु्यतया सङ्घीय सरकारबाट प्राप्त ह ने सिति ऄनदुानमा र्नभिर रहकेो 

छ, जहाँ समानीकरण, र्विरे् र समपरूक ऄनदुान माफि त पर्न केही स्रोत प्राप्त ह ने गरेको छ। नगरपार्िकािे अफ्नै 

अन्तररक स्रोत र राजस्व बाडँफाँटबाट प्राप्त ह ने बजटे र्िक्षामा र्वर्नयोजन गरे तापर्न र्वद्यािय र्िक्षाको पह चँ, 

सहभार्गता र गणुस्तर सरु्नर्ित गनि अवश्यक पने कुि र्वत्तीय अवश्यकता र ईपिधध स्रोत बीच ठूिो खाडि 

दरे्खन्छ। िगानीको ठूिो र्हस्सा र्िक्षकको तिब र प्रिासर्नक खचिमा खचि ह ने ह नािे गणुस्तर सधुारका कायििम र 

भौर्तक पवूािधारका िार्ग र्नजी तथा गरैसरकारी के्षत्रसँगको साझदेारी र अन्तररक ऊण जस्ता वकैर्ल्पक स्रोतहरूको 

पर्हचान र पररचािन ऄझ ैप्रभावकारी ह न सकेको छैन। 

 

६.२  ाईदे्दश्य 

१. र्िक्षा के्षत्रमा अवश्यक र्वत्तीय स्रोतको वस्तरु्नष्ठ प्रके्षपण गरी ऄभाविाइ न्यनूीकरण गने।  

२. योजनामा समाविे कायििमहरूको कायािन्वयनका िार्ग सङ्घ, प्रदिे, स्थानीय तह र र्वकास साझदेारहरूको स्रोत 

पर्हचान र पररचािन गने। 

३. ईपिधध स्रोतको प्राथर्मकताका अधारमा र्वर्नयोजन गरी र्वत्तीय कायिकुििता, पारदर्ििता र ईत्तरदार्यत्व सबि 

बनाईने। 

 

६.३ रर्नीशतहरू 

१. सङ्घीय र प्रदिे सरकारको िगानीको ऄनपुातमा स्थानीय सरकारिे अफ्नो अन्तररक स्रोतबाट र्िक्षामा ह ने 

िगानी वरृ्द्ध गने।  

२. र्िक्षामा र्नजी क्षेत्र, समदुाय र गरैसरकारी संस्थाहरूको िगानीिाइ प्रोत्साहन तथा प्रवद्धिन गने।  

३. िागत साझदेारी (Cost Sharing) मा अधाररत कायििमहरू सञ्चािन गरी स्रोतको दायरा फरार्किो बनाईने। 

४. र्वत्तीय व्यवस्थापन क्षमतामा सधुार ल्याइ खचि गने प्रर्ियािाइ पारदिी र नर्तजामखुी बनाईने।  

५. र्वद्याियहरूको अम्दानीका स्रोतहरू (जस्तै: चन्दा, ऄक्षयकोर्, अन्तररक अय) िाइ व्यवर्स्थत र पररचािन गने। 

६. ठूिा पवूािधार र गणुस्तर सधुारका िार्ग सङ्घ र प्रदिेको समपरूक र र्विरे् ऄनदुान प्राप्त गने प्रयास गने। 

 

६.४. प्रमुख  ाईपिशब्ध तथा नशतजा 

िरै्क्षक पह चँ, समता र गणुस्तर र्वकासका िार्ग अवश्यक र्वत्तीय स्रोतको सरु्नर्ितता ह नेछ र र्वर्नयोर्जत बजटेको 

ईच्चतम सदपुयोग भइ िरै्क्षक सचूकहरूमा सकारात्मक पररवतिन अईनेछ। 

 

६.५. पररमार्ात्मक िक्ष्य  

१. नगरपार्िकाको वार्र्िक कुि बजटेको कर्म्तमा १५-२० प्रर्तित र्हस्सा र्िक्षा के्षत्रमा र्वर्नयोजन गने सरु्नर्ितता 

गने।  

२. ५ वर्िर्भत्र र्िक्षामा गरैसरकारी र र्नजी क्षेत्रको िगानीमा २५ प्रर्तितिे वरृ्द्ध गने। 

 

६.६. प्रमुख शियाकिाप र पररमार्ात्मक िक्ष्य  
 

ि.स. नशतजा ाऄनुसार 

प्रमुख कायािम 

एकााआ िक्ष्य 

पररमार् 

भौशतक िक्ष्य (५ वषा) बजेि (रु. 

हजार) 

कायाान्वयन 

गने 

पुि्यााइ ां 

१ २ ३ ४ ५ 
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ि.स. नशतजा ाऄनुसार 

प्रमुख कायािम 

एकााआ िक्ष्य 

पररमार् 

भौशतक िक्ष्य (५ वषा) बजेि (रु. 

हजार) 

कायाान्वयन 

गने 

पुि्यााइ ां 

१ २ ३ ४ ५ 

१ र्िक्षा क्षते्रमा िगानी 

र स्रोत प्रक्षपेण 

सम्बन्धी ऄध्ययन 

पटक १ १ – – – – ३०० नगरपार्िका र्वत्तीय योजना 

र्नमािणका िार्ग 

२ सङ्घ र प्रदिेबाट 

समपरूक तथा र्विेर् 

ऄनदुानका िार्ग 

प्रस्ताव पिे 

पटक ५ १ १ १ १ १ २०० नगरपार्िका थप स्रोत जटुाईन 

३ र्नजी र गैर-सरकारी 

क्षेत्रसँग साझेदारी 

(PPP) कायििम 

सञ्चािन 

संख्या ५ १ १ १ १ १ १५०० नगरपार्िका/

साझेदार 

िगानी 

र्वर्वधीकरण गनि 

४ र्वद्याियहरूमा 

ऄक्षयकोर् स्थापना र 

पररचािन प्रोत्साहन 

कायििम 

र्वद्यािय ५३ १० १० ११ ११ ११ ५३०० र्वद्यािय/पा

र्िका 

दीगो र्वत्तीय 

अधारका िार्ग 

५ र्वत्तीय सिुासन, 

पारदर्ििता र 

िेखापरीक्षण 

सदुृढीकरण तार्िम 

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० नगरपार्िका िगानीको सही 

सदपुयोगका िार्ग 

६ र्िक्षा र्वकास कोर् 

स्थापना र सञ्चािन 

कायिर्वर्ध र्नमािण 

पटक १ १ – – – – ३०० नगरपार्िका कोर् पररचािन 

व्यवर्स्थत गनि 

७ िैर्क्षक मिेा तथा 

िगानी सम्मिेन 

(र्िक्षामा केर्न्द्रत) 

पटक १ – – १ – – १००० नगरपार्िका थप िगानीकताि 

अकर्िण गनि 

 जम्मा        ९६००   

 

पाशिकाको शिक्षा के्षत्र ाऄन्तगातका शियाकिापमा प्राि ह न सक्ने ाऄनुमाशनत बजेि 

ि.सां. ाऄनुदान प्राि ह ने 

शियाकिाप 

अर्थिक वर्ि ५ वषाको 

जम्मा २०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ २०८६/०८७ २०८७/०८८ 

१ सङ्घीय सरकारबाट 

र्वद्यािय र्िक्षा क्षेत्र 

ऄन्तगितका 

र्ियाकिापमा प्राप्त 

ह ने ऄनमुार्नत बजटे 

79752.5 74755 78480 76730 78005 292373 

२ प्रदिे सरकारबाट 

र्िक्षा क्षेत्र 

ऄन्तगितका 

र्ियाकिापमा प्राप्त 

ह ने ऄनमुार्नत बजटे 

31901 29902 31392 30692 31202 116949 
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ि.सां. ाऄनुदान प्राि ह ने 

शियाकिाप 

अर्थिक वर्ि ५ वषाको 

जम्मा २०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ २०८६/०८७ २०८७/०८८ 

३ स्थानीय तहबाट 

र्िक्षा क्षेत्र 

ऄन्तगितका 

र्ियाकिापमा प्राप्त 

ह ने ऄनमुार्नत बजटे 

15951 14951 15696 15346 15601 58475 

४ ऄन्य संघ 

संस्थाहरुवाट र्िक्षा 

क्षेत्र ऄन्तगितका 

र्ियाकिापमा प्राप्त 

ह ने ऄनमुार्नत बजटे  

31901 29902 31392 30692 31202 116949 

  जम्मा १५९५०५ १४९५१० १५६९६० १५३४६० १५६०१० ५८४७४५ 

 

६.७ योजनाकोवशषाक बजेि तजुामा प्रशिया 

पन्चापरुी नगरपार्िकाको यस पाँच वर्ीय र्िक्षा क्षेत्र योजनामा ईल्िेर्खत र्िक्षाका मखु्यईप-क्षेत्र, ऄन्तरसम्बर्न्धत 

र्वर्य तथा क्षेत्र, सुिासन तथा व्यवस्थापन, र ऄनगुमन तथा मलू्याङ्कन सँग सम्बर्न्धत तजुिमा गररएका प्रमखु 

र्ियाकिापहरू र िक्ष्यहरूिाइ अधार मानी वार्र्िक रूपमा बजटे तजुिमा गररनेछ। यस प्रर्ियाका मखु्य चरणहरू र्नम्न 

बमोर्जम रहनेछन:् 

 एकााआ िागत शनधाारर्: योजनामा प्रस्तार्वत भौर्तक िक्ष्यहरू प्राप्त गनि र कायि सम्पादनका िार्ग अवश्यक 

बजटे र्हसाब गरी प्रत्येक र्ियाकिापको एकाआ िागत र्नधािरण गररनेछ। 

 बजेि शनधाारर् शवशध: र्नधािररत एकाआ िागतिे िर्क्षत पररमाणिाइ गणुन गरी वार्र्िक बजटेको अधार तय 

गररनेछ। 

 स्रोतको ाऄनुमान: नगरपार्िकािे अवश्यक बजटेका िार्ग सङ्घीय सरकार, प्रदिे सरकार र स्थानीय तहको 

अफ्नै अन्तररक स्रोतबाट प्राप्त ह ने प्रस्तार्वत बजटेको ऄनमुान गनेछ। 

 साझेदारी र समन्वय: र्वर्भन्न सरकारी तथा गरै-सरकारी सङ्घसंस्थाहरू माफि त कायािन्वयन ह ने 

र्ियाकिापहरूको समते र्हसाब गरी कूि बजटे ऄनमुान गररनेछ। 

 बजेि ाऄभाव र शवकलपको खोजी: पाँच वर्िका िार्ग अवश्यक पने बजटे व्यहोने स्रोतको र्हसाब गदाि नपगु 

ह ने बजटे (Budget Gap) स्पि रूपमा ईल्िेख गररनेछ। सो न्यनूता परू्ति गनिका िार्ग सम्भार्वत स्रोतका 

र्वकल्पहरूको समते प्रस्ताव गररनेछ। 

यस पाँच वर्ीय र्िक्षा क्षेत्र योजनामा ईल्िेर्खत प्रमखु र्ियाकिापहरू र िक्ष्यहरूको अधारमा ऄनुमार्नत वार्र्िक 

ाईपके्षत्रगत बजेि साराांिको र्वस्ततृ र्ववरण तिको तार्िकामा समावेि गररएको छ। 

 

ाईपके्षत्रगत बजेि ाऄनुमान ताशिका 

ि.स ाईपके्षत्र / शवषय ाअ.व 

२०८३/०८४ 

ाअ.व 

२०८४/०८५ 

ाअ.व 

२०८५/०८६ 

ाअ.व 

२०८६/०८७ 

ाअ.व 

२०८७/०८८ 

५ वषाको 

जम्मा (रु. 

हजार) 

१ शिक्षाका मुख्याईप-के्षत्र 
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ि.स ाईपके्षत्र / शवषय ाअ.व 

२०८३/०८४ 

ाअ.व 

२०८४/०८५ 

ाअ.व 

२०८५/०८६ 

ाअ.व 

२०८६/०८७ 

ाअ.व 

२०८७/०८८ 

५ वषाको 

जम्मा (रु. 

हजार) 

१.१ प्रारर्म्भक 

बािर्वकास र 

र्िक्षा 

१९,६५० १५,२५० १७,४५० १८,८५० २१,०५० ९२,२५० 

१.२ अधारभतू र्िक्षा १४,५०० १४,७५० १५,२५० १५,७५० १७,२५० ७७,५०० 

१.३ माध्यर्मक र्िक्षा १६,५०० १६,९०० १७,५०० १७,१०० १९,२०० ८७,२०० 

१.४ प्रार्वर्धक र्िक्षा 

तथा व्यावसार्यक 

तार्िम 

७,५०० ३,३०० ६,३०० ५,३०० १,३०० २३,७०० 

१.५ ऄनौपचाररक 

र्िक्षार अजीवन 

र्सकाआ 

२,१५० १,८५० १,६५० १,६५० १,६०० ८,९०० 

२ ाऄन्तरसम्बशन्धत शवषय तथा के्षत्र  

२.१ पाठ्यिम, 

पाठ्यपसु्तक, 

र्सकाआ सामग्रीतथा 

मलू्याङ्कन 

२,९५० ३,१५० २,७५० ३,१५० २,५५० १४,५५० 

२.२ र्िक्षक व्यवस्थापन 

र र्वकास 

५,१३० ५,१३० ५,१३० ५,१३० ५,१३० २५,६५० 

२.३ िरै्क्षक समता र 

समाविेीकरण 

७,३३० ७,३३० ७,३३० ७,३३० ७,३३० ३६,६५० 

२.४ र्वद्यािय पोर्ण 

तथा 

स्वास््यकायििम 

१८,८५० १८,४०० १९,०५० १९,०५० १९,६०० ९४,९५० 

२.५ र्वद्यािय सरुक्षा, 

र्वपत ्न्यनूीकरण 

तथा ईत्थानिीिता 

२,०९५ १,४५० १,४५० १,४५० १,८०० ८,२४५ 

२.६ र्वद्यािय भौर्तक 

पवूािधार र्वकास 

३८,७०० ४०,००० ४०,००० ३६,००० ३६,००० १,९०,७०० 

२.७ र्वद्याियमा सचूना 

तथा सञ्चार 

प्रर्वर्ध 

१५,८०० १६,००० १६,५०० १७,००० १७,३०० ८२,६०० 

३ सुिासन तथा व्यवस्थापन  

३.१ र्िक्षाको 

व्यवस्थापन तथा 

संस्थागत क्षमता 

र्वकास 

२,८५० २,१५० २,२०० २,३०० २,३५० ११,८५० 
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ि.स ाईपके्षत्र / शवषय ाअ.व 

२०८३/०८४ 

ाअ.व 

२०८४/०८५ 

ाअ.व 

२०८५/०८६ 

ाअ.व 

२०८६/०८७ 

ाअ.व 

२०८७/०८८ 

५ वषाको 

जम्मा (रु. 

हजार) 

३.२ स्थानीय 

र्िक्षायोजना 

कायािन्वयनको 

प्रबन्ध 

२,०५० १,४५० १,४५० १,४५० १,५०० ७,९०० 

४ िगानी र स्रोत 

व्यवस्थापन 

२,६०० १,८०० २,२०० १,५०० १,५०० ९,६०० 

५ ाऄनुगमन तथा 

मूलयाङ्कन 

८५० ६०० ७५० ४५० ५५० ३,२०० 

  जम्मा १५९५०५ १४९५१० १५६९६० १५३४६० १५६०१० ५८४७४५ 
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पररच्छेद: ७ 

ाऄनुगमन तथा मूलयाांकन 

 

७.१ वतामान ाऄवस्था 

पन्चापरुी नगरपार्िकामा र्िक्षा योजनाको प्रभावकारी कायािन्वयनका िार्ग र्नयर्मत ऄनगुमन संयन्त्रको ऄझ ै

सदुृढीकरण गनुिपने ऄवस्था छ । हाि र्वद्याियहरूको भौर्तक पवूािधार र र्िक्षक ईपर्स्थर्तको सामान्य र्नरीक्षण ह ने गरे 

तापर्न र्सकाआ ईपिर्धध र कक्षाकोठाको र्िक्षण प्रर्ियामा अधाररत नर्तजामिूक ऄनगुमन प्रणािी र एकीकृत 

प्रर्तवदेन प्रणािीिाइ व्यवर्स्थत गनि बाँकी छ । 

 

७.२  ाईदे्दश्य 

१. ऄनगुमन तथा मलू्याङ्कनका िार्ग समन्वयात्मक तथा एकीकृत प्रणािीको र्वकास गरी िरै्क्षक िगानीिाइ 

पारदिी र नर्तजामखुी बनाईनु ।  

२. र्वद्याथीको र्सकाआ ईपिर्धध र र्वद्याियको कायिसम्पादनमा अधाररत र्नयर्मत ऄनगुमन तथा सपुररवके्षण 

प्रणािी स्थार्पत गनुि ।  

३. योजना कायािन्वयनका िममा दरे्खएका चनुौतीहरूिाइ समयम ैपर्हचान र सम्बोधन गरी ऄपेर्क्षत िक्ष्य हार्सि 

गनुि । 

 

७.३ रर्नीशतहरू 

१. एकीकृत िरै्क्षक सचूना व्यवस्थापन प्रणािी (IEMIS) सञ्चािनमा ल्याइ त्याङ्कमा अधाररत प्रर्तवदेन 

प्रणािी सदुृढ गन े।  

२. र्वद्यािय र र्िक्षकिाइ पेसागत सहयोग परु् याईन सपुररवके्षण संयन्त्रिाइ र्ियािीि बनाईने ।  

३. कक्षाकोठाको वास्तर्वक र्िक्षण-र्सकाआमा अधाररत कायिस्थि ऄनगुमन र मलू्याङ्कनिाइ प्राथर्मकता र्दने ।  

४. ऄर्नवायि तथा र्नःिलु्क र्िक्षा कायािन्वयनको ऄवस्थाबारे अवर्धक प्रर्तवदेन तयार गरी साविजर्नक गने ।  

५. योजनाको मध्यावर्धक र ऄर्न्तम मलू्याङ्कन गरी अगामी र्दिा तय गने प्रणािी र्वकास गने ।  

६. नर्तजामा अधाररत ऄनगुमन प्रणािीका िार्ग स्पि सचूकहरू र्वकास र प्रयोग गने । 

 

७.४. प्रमुख  ाईपिशब्ध तथा नशतजा 

१. नगरपार्िकाको र्िक्षा के्षत्रमा िगानी र प्रर्तफिको िेखाजोखा गनि समन्वयात्मक र संस्थागत संरचना र्वकास 
भएको ह नेछ । 

२. नर्तजामा अधाररत ऄनगुमन प्रणािी माफि त र्वद्याियको िरै्क्षक र प्रिासर्नक प्रभावकाररतामा वरृ्द्ध भएको 

ह नेछ । 

 

७.५. पररमार्ात्मक िक्ष्य  

 पाँच वर्िर्भत्र सबै र्वद्याियमा ऄनगुमन तथा मलू्याङ्कन प्रणािी िाग ूगरी वार्र्िक रूपमा कम्तीमा २० वटा 

समीक्षा तथा प्रर्तवदेन तयार गने। 

 र्िक्षक पेसागत सहयोग तथा सपुररवके्षण कायििममाफि त पाँच वर्िमा कम्तीमा ५० पटक िरै्क्षक सपुररवके्षण 

सञ्चािन गने। 

 र्वद्याथी ईपिर्धध परीक्षणमाफि त प्रत्येक वर्ि कम्तीमा २० प्रर्तित र्सकाआ ईपिर्धधमा सुधार ल्याईने। 
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७.६. प्रमुख शियाकिाप र पररमार्ात्मक िक्ष्य  
 

ि.स. नशतजा ाऄनुसार 

प्रमुख कायािम 

एकााआ िक्ष्य 

पररमार् 

भौशतक िक्ष्य (५ वषा) बजेि (रु. 

हजार) 

कायाान्वयन 

गने 

पुि्यााइ ां 

१ २ ३ ४ ५ 

१ ऄनगुमन तथा 

मलू्याङ्कन 

संयन्त्र/सर्मर्त 

र्नमािण 

पटक १ १ – – – – ५० र्िक्षा िाखा संस्थागत 

संरचनाका िार्ग 

२ नर्तजा सचूकहरू 

तयार तथा 

ऄद्यावर्धक 

सेट १ १ १ १ १ १ १०० र्िक्षा िाखा प्रभावकारी 

मापनका िार्ग 

३ चौमार्सक तथा 

वार्र्िक समीक्षा र 

प्रर्तवेदन 

पटक २० ४ ४ ४ ४ ४ ५०० नगरपार्िका प्रगर्तको 

जानकारीका 

िार्ग 

४ कायििम 

कायािन्वयन 

परु्स्तका तयारी 

प्रर्त ५ १ १ १ १ १ २५० र्िक्षा िाखा कायािन्वयनमा 

एकरूपता 

ल्याईन 

५ ऄर्नवायि तथा 

र्नःिलु्क र्िक्षा 

कायािन्वयन 

प्रर्तवेदन 

प्रर्त ५ १ १ १ १ १ १५० र्िक्षा िाखा काननुी 

कायािन्वयन 

सरु्नर्ित गनि 

६ र्िक्षक पेसागत 

सहयोग र 

सपुररवेक्षण 

पटक ५० १० १० १० १० १० ७५० स्रोत 

केन्द्र/िाखा 

गणुस्तर 

ऄर्भवरृ्द्धका 

िार्ग 

७ र्वद्याथी ईपिर्धध 

र कायिसम्पादन 

परीक्षण (%) 

र्वद्यािय सब ै २० २० २० २० २० १,००० र्वज्ञ समहू र्सकाआ स्तर 

सधुार गनि 

८ योजनाको 

मध्यावर्धक तथा 

ऄर्न्तम मलू्याङ्कन 

पटक २ – – १ – १ ४०० स्वतन्त्र 

मलू्याङ्कनकताि 

प्रभावकाररता 

जाँच गनि 

 जम्मा        ३,२००   
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